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Asamblea de delegados de invierno de 2023
4 de febrero de 2023

Acciones para la aprobación del Delegado

Acción 1: Después de revisar las actas de la Asamblea de Delegados de Verano de 2022,
¿aprueban la agenda anterior?

Acción 2: Según lo recomendado por el Consejo de la Conferencia, ¿aprueba a los siguientes
nominados?

• Andrew Buckwalter Fairfield como moderador electo hasta el 31 de agosto de 2023 y
moderador del 1 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2025.
• Steve Pardini para el Comité de Vida Congregacional del 1 de septiembre de 2022 hasta
agosto 31, 2025?
• Gwen Lantz para el Comité de Vida Congregacional del 1 de septiembre de 2022 hasta
agosto 31, 2025?

Acción 3: Según lo aprobado por el Consejo de la Conferencia, ¿aprueba los cambios en los
estatutos en el Artículo II que agregan un delegado juvenil para cada congregación?

Acción 4: Según lo aprobado por el Consejo de la Conferencia, ¿aprueba usted los cambios
estatutarios y constitucionales para la reorganización del consejo de la conferencia?

• Estatuto Artículo II
• Estatuto Artículo IV
• Artículo VI de la Constitución

Las papeletas para votos 2-4 incluirá "sí", "sí con reservas" o "no" para cada una de sus líneas.
La acción 1 es "sí" o "no".



Sesión de Delegados de Verano
14-16 de julio de 2022
Iglesia Menonita Zion, Broadway, VA
Conferencia Menonita de Virginia
Sesión 1 VERIFICACIÓN DE LA (RE)ALIDAD

1. Bienvenida. Sara dio la bienvenida al grupo y expresó su gratitud al equipo de visión por la
trabajo de planificación del montaje. Ella leyó el Salmo 133 y expresó su esperanza de una
reunión en el espíritu de este texto.

1 ¡Qué bueno y agradable es
cuando el pueblo de Dios vive en unidad!
2 Es como aceite precioso derramado sobre la cabeza,
corriendo por la barba,
corriendo sobre la barba de Aarón,
hacia abajo en el cuello de su túnica.
3 Es como si el rocío de Hermón
caían sobre el monte Sión.
Porque allí el Señor derrama su bendición,
incluso la vida para siempre.

2. Saludos. Pr. Sarah Piper extendió los saludos de la Iglesia Menonita de Zion y señaló
que aunque Zión ha acogido la asamblea de verano 14 veces a partir de 1887, esta fue la
primera vez desde 1965 que los delegados se han reunido aquí para el evento.

3. Introducción del Tema. Moriah Hurst, con la ayuda de un viajero sobrecargado, interpretado
por June Miller, presentó el tema “(RE)EMBALAJE” e invitó a los miembros del grupo de mesa a
presentarse unos a otros reflexionando sobre las cosas que llevamos; ¿Son inútiles?
equipaje o equipaje útil.

4. Música y adoración. El grupo participó en un significativo tiempo de adoración dirigido por
Chad Miller, Mackenzie Miller y Christa Hoover.

5. Historias. Sarah Piper, Gerald Shenk y Alfonso Alavarado Ayala, Pastor de Iglesia
Menonita Monte Moriah en Rockingham Ct. VA, contaron historias de esperanza en tiempos de
incertidumbre y ansiedad.

6. Reflexión y Escritura. Lorie Friesen compartió reflexiones sobre Lucas 10:1-9 enfocándose
en vs. 4 como una metáfora de la tendencia a "empacar en exceso" y llevar más de lo que
necesitamos en el viaje de compartir las buenas noticias.

7. Los grupos por mesa pasaron alrededor de una hora reflexionando sobre la presentación de
Lori.



11:30 a. m. Sesión administrativa de VMC

1. Informe del moderador. Sara resumió el trabajo del Consejo de la Conferencia (CC)
durante los últimos meses. Ella y Jim Hershberger, secretario de CC, se reúnen
mensualmente con Joe Longacre, presidente de FLC y Pearl Hoover, vicepresidenta de
FLC, para discutir temas de la conferencia. Sara valora la oportunidad de una mayor
comunicación con la Comisión de Fe y Vida. Con base en los comentarios del distrito, CC
está solicitando la ayuda de un grupo de consultoría para trabajar con un grupo de 12
personas de VMC para resolver problemas actuales de confianza y responsabilidad que
culminó con la renuncia de Clyde Kratz, Ministro Ejecutivo de la Conferencia, en marzo de
2022. Hay un comité que revisa los estatutos de VM en caso de reestructuración de los
órganos de gobierno de VMC. El equipo de Liderazgo de La Conferencia Interina está
establecido y se reunirá en agosto para organizarse.

2. Aprobación de Actas En ausencia de Jim Hershberger, CC Secretario, Sara
revisó las actas de la Asamblea de Delegados de Invierno el 5 de febrero de 2022

Acción 1. Que las actas de la Sesión de Delegados de Invierno del 5 de febrero sean
aprobado. APROBADO.

3. Informe Financiero. Leroy Kauffman, tesorero de CC, hizo referencia a su informe escrito que
cubre del 1 de septiembre de 2021 al 31 de mayo de 2022. Está profundamente agradecido por
aquellos que brindan recursos. Señaló que aunque los ingresos son menores de lo esperado, los
gastos también han disminuido.

4. Candidaturas. Steve Carpenter, Presidente de Discernimiento de Dones, informó que
ha finalizado su término y Howard Miller, pastor de Huntington Mennonite en Newport
Noticias, VA se une al comité. Glen Kauffman, miembro del comité, servirá como
silla. Steve presentó la lista actual de candidatos: Jim Hershberger, segundo
período de tres años como secretaria y Theresa Shifflett, segundo período de tres años en
la Comisión de Vida Congregacional. Todavía hay vacantes en Dones Discernimiento y
Vida Congregacional, e invitó sugerencias para cumplir con estos roles.

Resultados de la votación: Jim Hershberger fue confirmado para otro
mandato de 3 años como CC Secretario y Theresa Shifflett fue afirmado por
otro término de 3 años en la Comisión de Vida Congregacional.

5. Bendición de los menonitas de Zion Hill: James Ackerson, ministro de distrito del Distrito
Central, lamentó que Zion Hill dejará VMC, pero está agradecido de que la separación fuera
amistosa. James dirigió una oración de bendición para la iglesia.



Sesión 2 (RE)RECLAMANDO LA VISIÓN COMPARTIDA
Viernes, 15 de julio, 13:00 h.

1. Introducción del invitado. Sara presentó a estos invitados y a otros Rachel Miller, MC USA
Liderazgo ministerial, Eric Frey Martin, MMN Compromiso con los constituyentes
Representante, Bob Yoder, Director de desarrollo de AMBS, Lana Miller, Everence
Consultora de administración, Pam Miller, Pleasant View Inc, Director de desarrollo, Luke
Schrock-Hurst, MCC, Paul Layman, Escuela Menonita del Este, David Gingerich,
Representante congregacional de VMMissions, Elwood Yoder, historiador de VMC.

2. Música y Adoración. Chad Miller y Mackenzie Miller, Líderes

3. Historias
• Informe de la IM de EE. UU. Delegados del VMC a la asamblea especial de la IM de EE.
UU, Mary Beth Moore, Marian Buckwalter, Andrew Cheung y Andrew Buckwalter Fairfield
compartieron historias de su participación en la asamblea.
• Visión para la Juventud: Moriah Hurst informó que el Consejo de la Juventud ha estado
manteniendo eventos juveniles que tienen como objetivo un objetivo más amplio de
incorporar plenamente a los jóvenes,edades 16-25 en VMC. Señaló que este nivel de
compromiso no solo sucede, necesita educación, tutoría y cultivo para florecer.
• Grupo de Trabajo de Justicia Racial Caleb Schrock-Hurst, director de RJTF, hizo
referencia a sun viaje reciente al Congreso Mundial Menonita en Indonesia como una
ilustración de cómo la comprensión anabautista de seguir a Jesús puede transformar las
barreras culturales del miedo y la desconfianza en puentes de entendimiento. RJTF se ha
comprometido con la mayoría Distritos en la formación IDI. El grupo de trabajo ha
patrocinado y está planeando varios eventos de justicia racial en el área de Harrisonburg
y más allá. Mucho de El trabajo de RJTF se enmarca en las siguientes acciones:

1. Cambia la narrativa, di la verdad
2. Mantén la esperanza, este es un trabajo a largo plazo
3. Siéntete incómodo, quédate con los menos favorecidos
4. Prioriza la proximidad

Después de la presentación de Caleb, los grupos de las mesas se reunieron para
reflexionar sobre 3 preguntas: ¿En qué recursos y acciones está involucrada su
comunidad de fe? ¿Cómo aprovecha su comunidad de fe la proximidad? ¿Qué barreras
es Dios llamándote a cruzar y lo que te impide cruzarlos.

4. Reflexión y Escritura, Mary Beth Moore, Lori Friesen. Mary Beth dirigió una guía
reflexión sobre Lucas 10:1-9 e invitó al grupo a imaginarse como uno de los 70 que
enviado o como uno de los aldeanos. Lori le pidió al grupo que considerara cómo nos hemos
desviado de la misión principal de compartir las buenas nuevas con los vecinos, cercanos y
lejanos. ¿Nos vemos como guardianes o emisarios de buenas noticias?



5. Los grupos de mesa pasaron una hora más o menos reflexionando sobre las Escrituras
y las reflexiones.

Sesión 3 (RE)NUEVA RELACIÓN
Sábado, 16 de julio de 8:30 a.m.

1. Bienvenida y oración Sara dio la bienvenida al grupo con el Salmo 133: “Qué bueno es...”
y compartió parte de su llamado al moderador. Algunos caracterizarían el papel con la
expresión metafórica “entrar en campo minado”. Aunque ha habido muchos desafíos, Sara ve el
espacio, no como un terreno con peligros ocultos, sino también como un lugar donde descubrir
un tesoro escondido. Concluyó pidiendo a las personas que expresaran palabras sueltas o frases
cortas que representan valiosas conclusiones de la asamblea. Sara cerro
reconociendo a los indígenas que una vez vivieron en esta tierra y oraban.

2. Pasos de acción del Plan Estratégico. Sara Bixler, líder del grupo de maestros ordenados de
FLC,describió los pasos de acción del plan estratégico que FLC está recomendando para las
comunidades religiosas,distritos y planificadores de asambleas y alentó el compromiso con ellos.
(Ver archivo adjunto)

3. Miembros del Equipo Interino de Liderazgo de la Conferencia (CLT) Caleb Schrock-Hurst
(rol ampliado como líder de RJTF), June Miller (Directora de Comunicación y Administración),
Craig Maven (Relaciones eclesiásticas), Maren Hange, (Formación y cuidado del alma), Obispo
Leslie Francisco, (Diversidad e Inclusión) y Duane Beck, (Consultoría con Pastores) compartieron
una breve declaración de llamado y visión. El equipo se reunirá en agosto para finalizar las
asignaciones.

4. Música y Adoración. Chad Miller, Mackenzie Miller y Crista Hoover, líderes.

5. Reflexión y Escritura Lori revisó sus presentaciones y expresó su esperanza de que
VMC puede ir adelante, sin equipaje, con urgencia y espíritu de sanación y estar con,
proclamando “El Reino de Dios se ha acercado a vosotros”.

6. Grupos en las mesas se reunieron para discutir lo presentado.

7. Comision

8. Música y Adoración Chad Miller, Mackenzie Miller y Crista Hoover, líderes.

9. Cierre



Candidatos a ser aprobados por los delegados

Andrés Buckwalter Fairfield
Moderador electo 4 de febrero de 2023 - 31 de agosto de 2023
Moderador 1 de septiembre de 2023 – 31 de agosto de 2025

Los funcionarios del consejo de la conferencia son
elegidos por los delegados.

Hola mi familia en Cristo,

Nací y crecí en el condado de Rockingham; algunos de
mis primeros recuerdos son de la Iglesia Menonita de
Park View y los amigos que hice allí. Asistí a Eastern
Mennonite High School y luego Goshen College,
graduándome en la primavera de 2007 con
especializaciones en Español y Biblia & Religión y en el
verano casándome con Molly Buckwalter, una de esas
amigas de Park View.

Para 2010, ya llevábamos casados el tiempo suficiente
para que el Comité Central Menonita considerara

aceptarnos para servir como obreros y enviarnos a China bajo una organización secundaria
Mennonite Partners en China. Ahí fuimos capacitados para enseñar inglés a nivel universitario a
estudiantes cuyas habilidades en inglés eran muy buenas para tomar exámenes pero
muy inexpertos en la comunicación real. Después de dos años de enseñanza en la provincia de
Sichuan, MCC y MPC amablemente nos dieron una pausa de seis meses para estudiar mandarín
a tiempo completo en la Universidad de Finanzas de Sichuan y Economía en Chendgu. Después
de eso, pasamos nuestro tercer año de servicio en Nanjing como voluntarios para proporcionar
traducción y comunicaciones en inglés para Wang Xuefu, un psicoterapeuta cristiano y autor cuyo
trabajo en la curación del trauma generacional en las iglesias chinas ha sido apoyado por MCC.
Antes de ir a China, yo ya había comenzado clases en el Seminario Menonita del Este. Mientras
nos preparábamos para regresar en 2013, apliqué a una variedad de escuelas para terminar mi
MDiv, y finalmente me decidí por el Seminario Teológico de Princeton.En ese momento tenía
alrededor de una década de educación menonita en mi haber, y pensé que podría servir a la
Iglesia mejor con al menos un poco de exposición a otras denominaciones. Después de 2 años
ya había terminado mis estudios, pero Molly estaba a la mitad de los suyos, así que nos
mudamos a Menno House en 19th St. en Manhattan para qué ella completara su Maestría en
Administración Pública en la Universidad de Nueva York. Tuvimos nuestro primer hijo, Simón, en
Nueva York ese otoño. En la primavera Molly se graduó y ese verano nos mudamos a
Christiansburg, Virginia, donde he servido como pastor durante cinco años desde entonces. Aquí
se nos ha unido una hija, Sarah, en 2018, y un segundo hijo, Moisés, este año.
Es un honor que me pidan servir como moderador electo de la Conferencia Menonita de Virginia.
es una conferencia en la que crecí, a la que le tengo mucho cariño y lealtad. He visto tanto



trabajo del Reino hecho a través de VMC, y experimenté tantos momentos felices. Me doy cuenta
de que hay muchas personas que han tenido muchas más experiencias negativas que yo, pero si
puedo ser una pequeña parte de la construcción de VMC hacia su "Llamamiento supremo de
Dios en Cristo Jesús” (Filipenses 3:14) entonces estoy ansioso por la tarea.
La gracia de Dios sea con todos vosotros,

Andrés Buckwalter Fairfield

Steve Pardini
Comisión de Vida Congregacional, Presidente
Plazo 1 de septiembre de 2022 – 31 de agosto de 2025

Los miembros de CLC son seleccionados por los delegados

Steve es actualmente co-presidente del Consejo de Distrito de Harrisonburg
y Representante del Concilio de la Conferencia.
Es miembro de la Iglesia Menonita de Harrisonburg.

Gwen Lanz
Comisión de Vida Congregacional
Plazo 1 de septiembre de 2022 – 31 de agosto de 2025

Los miembros de CLC son seleccionados por los delegados

Gwen Lantz disfruta de la vida en Harrisonburg, VA, donde trabaja a
medio tiempo como bibliotecaria escolar, operadora de Airbnb,
escritora y coordinadora de familia. Tiene una Maestría en
Educación con una Certificación de Bibliotecaria Escolar. Gwen
disfruta de la jardinería, criar gallinas, salir con su familia y escribir.
Ella es madre de dos y está casada con Doug Lantz. Es miembro

de Harrisonburg Mennonite



Debbie Katz
Comité de Discernimiento de Dones
Plazo 1 de septiembre de 2022 – 31 de agosto de 2025

Los miembros de la GDC son designados por el Consejo de la
Conferencia.

Mientras escribo esta biografía, me estoy preparando para ingresar a mi
quinto año como Consejera de la Escuela Secundaria Eastern Mennonite
School. Cuando me contrataron fue una respuesta a
años de oración. Disfruto mucho estar en EMS y apoyar a los
estudiantes, cuidadores y profesores y al personal. Además de mis

deberes de consejería escolar, trabajo en el comité de planificación de la capilla y el grupo de
equidad racial. Mi puestos profesionales anteriores fueron en salud mental en diversas
capacidades que van desde asesorar a estudiantes de secundaria/preparatoria de alto riesgo,
facilitar capacitaciones en prevención (suicidio, bullying y salud mental), preselección en servicios
de emergencia y estabilización de crisis. Además, he ocupado puestos en los servicios de
protección infantil como trabajador social realizando investigaciones y gestión de casos para
entrevistas forenses y gestión de llamadas a la línea directa de crisis. Tengo un MSW y estoy
trabajando para obtener un LCSW.
Nací en Etiopía y en 1975 mi familia emigró a los Estados Unidos. He vivido en varios estados
desde que llegué por primera vez a Michigan. En 1998 me convertí en ciudadano estadounidense
junto con los miembros de mi familia. A la edad de 13 años entregué mi vida a Cristo y me
comprometí a formar una relación con él y profundizar mi fe. Desde la escuela secundaria he
estado involucrado en algún tipo de ministerio. Empecé siendo maestra de escuela dominical de
primaria y me encantaba compartir a Cristo con los más pequeños. Luego pasé a ser
patrocinador de secundaria y preparatoria o líder juvenil. De vez en cuando, a lo largo de los
años, no me desvié demasiado de enseñar en la escuela dominical desde la escuela primaria
hasta la secundaria. Actualmente estoy en la Junta de Ancianos de Lindale Mennonite Church y
acabo de terminar un período con un equipo de respuesta del ministerio para un pasante de
verano. También tengo el privilegio de estar en un comité de búsqueda de un pastor de jóvenes y
durante los últimos dos años he estado ayudando en el comité de eventos especiales. Durante
un año he sido el secretario del equipo ejecutivo del Distrito Norte.
Tengo dos hijas Hanna de 16 años y Samara de 14 que han abrazado su adolescencia con
alegría. Estoy emocionado de servir en el Comité de Discernimiento de Dones para crecer
espiritualmente y usar mis dones para ayudar a otros a difundir las buenas nuevas de Cristo.



1 Estatutos de VMC Artículo III REVISIÓN
2
3 Aprobado por el Consejo de la Conferencia el 17/11/22
4 Aprobado para acción delegada por el Consejo de la Conferencia el 17/11/22 5
6
7 ARTÍCULO III: ASAMBLEA
8 Sección 1. Composición del Cuerpo de Delegados
9 1.1 Delegados designados por la congregación; Los delegados designados por la congregación
serán
10 seleccionados sobre la base de un delegado por cada 100 miembros o fracción.
11 Las congregaciones pueden enviar un delegado joven (de 16 a 21 años) además de los
12 delegados determinados por su número de membresía. Se permiten delegados suplentes,
siempre que sean
13 designados por un representante del cuerpo congregacional apropiado y no por el delegado
14 congregacional involucrado.
15 1.2 Ministros y diáconos ordenados y licenciados sirviendo activamente en el ministerio
pastoral de
16 congregaciones de la Conferencia o “Congregaciones en Formación” (no se permiten
suplentes para
17 líderes acreditados);
18 1.3 Personas comisionadas para el ministerio pastoral en su congregación con el respaldo 19
del líder de supervisión;
20 1.4 Hasta cuatro miembros de cada comité ejecutivo del consejo de distrito que no sean
21 otros delegados;
22 1.5 Líderes de supervisión activa al servicio de la Conferencia de Virginia;
23 1.6 Personas autorizadas u ordenadas por la Conferencia y activas en ministerios especiales
que no son
24 miembros de un grupo de ministerios especiales; si son designados como delegados por sus
respectivos
25 consejos de distrito;
26 1.7 Un delegado por cada diez miembros o fracción de cada grupo de ministerios
27 especiales;
28 1.8 Un delegado de cada Ministerio de la Conferencia y Ministerio avalado por la Conferencia;
29 1.9 Miembros del Consejo de la Conferencia;
30 1.10 Miembros no acreditados de la Comisión de Fe y Vida;
31 1.11 Oficiales de Estado Mayor de la Conferencia como participantes sin derecho a voto.
32
33 Sección 2. Términos del delegado
34 Los delegados congregacionales normalmente servirán términos de tres años coincidiendo
con el año de la 35 Conferencia o según lo especifique la congregación que envía. Los
delegados son elegibles para 36 reelección.
37
38 Sección 3. Calificaciones de los Delegados



39 Los delegados a la Asamblea de la Conferencia deberán ser miembros de congregaciones
afiliadas que estén 40 dispuestos a dar el tiempo requerido por la asignación.
41
42 Sección 4. Deberes de los Delegados
43 4.1 Asistir a todas las reuniones de la Asamblea de la Conferencia y sus respectivos consejos
de distrito;
44 4.2 Compartir perspectivas de acuerdo con los principios bíblicos;
45 4.3 Representar fielmente las convicciones de sus representados;
46 4.4 Proporcionar informes y promover decisiones a sus respectivas congregaciones, distritos,
47 agencias y juntas;
48 4.5 Realizar otras funciones que le asigne el Consejo de la Conferencia.
49
50
51 Sección 5. Reuniones
52 La Asamblea de la Conferencia se reunirá un mínimo de dos veces al año en las fechas y
lugares
53 determinados por el Consejo de la Conferencia. Las sesiones especiales pueden ser
convocadas por el Consejo de la Conferencia.
54 Los delegados deberán tener un mínimo de treinta días de aviso por escrito para todas las
reuniones de la Asamblea.
55
56 Sección 6. Mociones
57 Los delegados pueden presentar mociones para la consideración de los delegados reunidos,
a través del
58 Consejo de la Conferencia, antes de la Asamblea o de la Sesión de invierno de delegados.
Todas las mociones deben estar firmadas
59 por al menos 3 delegados y ser recibidas por el moderador a más tardar el día anterior a la
reunión del
60 Consejo de la Conferencia. Las mociones presentadas por el pleno pueden recibirse para
consideración
61 pero solo pueden ser procesadas en la siguiente asamblea de delegados.
62
63 Sección 7. Toma de decisiones
64 7.1 Cada delegado tendrá derecho a emitir un voto. No hay ninguna disposición para el voto
por poder.
65 7.2 La mayoría de los votos emitidos decidirá cualquier asunto, excepto cuando la Asamblea
acuerde lo contrario
66 o cuando otra cosa se disponga en la Constitución o el Reglamento.
67 7.3 El cuarenta por ciento (40%) de los delegados constituirá quórum. La aprobación de las
acciones requerirá
68 la mayoría simple de los presentes.



1 Estatutos de VMC Artículo II REVISIÓN
2
3 Aprobado por el Consejo de la Conferencia el 17/11/22
4 Aprobado para acción delegada por el Consejo de la Conferencia 17/11/22
5
6
7 ARTÍCULO II: FUNCIONARIOS
8 Sección 1. Funcionarios electos
9 Los oficiales de la conferencia serán:
10    1.1 Moderador;
11    1.2 Moderador Electo;
12    1.3 Secretario;
13    1.4 Tesorero.
14 Estos funcionarios serán elegidos por la Asamblea de la Conferencia a partir de una boleta
presentada por el Comité de
15 Discernimiento de Dones de la Conferencia
16
17 Sección 2. Duración del cargo
18 Los mandatos serán de dos años para el moderador y el moderador electo, y de tres años
19 para el tesorero y el secretario. El tesorero y el secretario pueden servir un máximo de dos
20 términos completos consecutivos. Los mandatos coincidirán con el año de la Conferencia.
21
22 Sección 3. Deberes
23 3.1 El moderador deberá:
24     3.1.1 Actuar a los efectos de la Conferencia como "presidente" para realizar
25 funciones aceptadas del cargo de presidente en nombre de la
26 Conferencia Menonita de Virginia
27           a. Convocar al moderador electo y al secretario para llevar a cabo la
28           deberes designados del Comité Ejecutivo del Consejo de la Conferencia, delineados
29           en el Artículo VIII, Secciones 1.1.1. y 1.1.2;
30           b. Brindar asesoramiento al Ministro Ejecutivo de la Conferencia sobre liderazgo,
31           asuntos legales y de personal que enfrenta la Conferencia.
32     3.1.2 Ayudar a la Conferencia a determinar y articular la visión y la misión;
33            a. Iniciar periódicamente un proceso de discernimiento con el Consejo de la
34            Conferencia para revisar la visión y misión de la Conferencia;
35             b. Comunicar la visión y la misión a través de presentaciones escritas en
36             Publicaciones de la conferencia, es decir, Pathways y el Informe anual.
37      3.1.3 Servir como portavoz de la Conferencia;
38             a. Articular las iniciativas estratégicas y las políticas oficiales de la Conferencia
39             a circunscripción a petición de un distrito o congregación;
40             b. Alentar a la Comisión de Fe y Vida y a los ministros acreditados en
41             sus respectivos roles dentro de la Conferencia.
42       3.1.4 Presidir todas las sesiones del Consejo de la Conferencia y la Asamblea de la
Conferencia.



43                 a. Revisar y familiarizarse con la agenda y los documentos de apoyo
44                 para miembros y delegados del Consejo de la Conferencia;
45 A partir del 6 de febrero de 2021
46                 b. Revisar las actas del Consejo de la Conferencia y la Asamblea de la  Conferencia
47                 por exactitud de información y experiencia;
48                  c. Conducir la Asamblea de Delegados como Moderador dentro del plazo
49                  establecido por los procedimientos de la Conferencia.

Estatuto Artículo II Reorganización del Consejo de la Conferencia
50         3.1.5 Servir como miembro del Consejo de líderes constituyentes de la Iglesia Menonita
de EE. UU.
51 por:
52                 a. Asistir y representar a la Conferencia Menonita de Virginia proporcionando
53                 consejo consistente con los discernimientos de la Conferencia.
54          3.2 El moderador electo deberá:
55          3.2.1 Actuar a los efectos de la Conferencia como "vicepresidente" para realizar
56          funciones aceptadas del cargo de vicepresidente en nombre de Virginia Mennonite
57          Conferencia.
58          3.2.1 Servir como miembro del Consejo de la Conferencia y su Comité Ejecutivo.
59          3.2.2 Asesorar al moderador;
60          3.2.3 Sustituir al moderador en ausencia del moderador;
61          3.2.4 Presidir las reuniones a petición del moderador;
62          3.2.5 Servir como miembro ex officio del Comité de Estatutos y Reglamentos.
63          3.3 El secretario deberá:
64          3.3.1 Mantener y distribuir actas precisas de todos los procedimientos del Consejo de
65          la Conferencia  y otras reuniones relacionadas con la conferencia;
66          3.3.2 Correspondencia en nombre de la Conferencia según lo solicitado por el Consejo
de la Conferencia.
67          3.4 El tesorero deberá:
68          3.4.1 Presidir el Comité de Finanzas de la Conferencia;
69          3.4.2 Revisar regularmente las decisiones de inversión para los activos de la
conferencia.
70          3.4.3 Proporcionar asesoramiento financiero e informes al Consejo de la Conferencia y
71          la Asamblea como sean solicitados.
72
73 Sección 4. Oficiales de Estado Mayor
74           4.1 Conferencia Ejecutiva Ministro
75           El Consejo de la Conferencia nombrará un Ministro Ejecutivo de la Conferencia que
informe al
76           moderador de la conferencia, con mandato, responsabilidades y compensación según
lo establecido por
77           Consejo de la Conferencia. El Ministro Ejecutivo de la Conferencia ejercerá
78            supervisión sobre la administración, asuntos financieros y recaudación de fondos,



79             mientras que también sirve como un recurso para los superintendentes y pastores de
la conferencia y proporcionará
80             servicios de personal para la Comisión de Fe y Vida y otros comités permanentes de
la conferencia.
81             4.2 Presidente de Virginia Mennonite Missions (VMM)
82              VMM designará un presidente dependiente del Presidente del directorio, con
mandato,
83              responsabilidades y compensaciones establecidas por el directorio de VMM. El
84              presidente de VMM servirá como el director ejecutivo de VMM. El presidente del VMM
deberá
85               brindar servicios de personal a VMM, la comisión misionera de la Conferencia
86              Mennonita de Virginia.



1 Estatutos de VMC Artículo IV REVISIÓN
2
3 Aprobado por el Consejo de la Conferencia el 17/11/22
4 Aprobado para acción delegada por el Consejo de la Conferencia 17/11/22
5
6
7 ARTÍCULO IV: CONSEJO DE LA CONFERENCIA
8 Sección 1. Composición
9 El Consejo de la Conferencia estará compuesto por:
10      1.1 Los funcionarios electos de la Conferencia;
11      1.2 Un representante de cada comité ejecutivo del consejo de distrito (que puede incluir
12 oficiales);
13 1.3 El presidente y secretario de cada comisión. Las excepciones para que estos   oficiales
sirvan en
14      esta capacidad requiere acción específica de la comisión;
15      1.4 Representantes de la Conferencia de Virginia ante el Consejo de Líderes
Constituyentes de Mennonite
16       Iglesia EE.UU.;
17       1.5 Un suplente cuando un miembro no puede asistir;
18       1.63 Oficiales de personal El Ministro Ejecutivo de la Conferencia que actúa como un
19 participante sin derecho a voto
20 1.7 Jefes de Conferencia Ministerios invitados como participantes sin derecho a voto.
21 1.4 Un líder de supervisión seleccionado por la Comisión de Fe y Vida.
22       1.5 Dos miembros en general.
23
24 Sección 2. Selección
25 El representante del distrito y los miembros generales del Consejo de la Conferencia serán:
26      2.1 Nominado por un Comité de Gobernanza compuesto por el Ministro Ejecutivo de la
Conferencia,
27      el Moderador y tres miembros del Consejo de la Conferencia aprobados por el Consejo
de la Conferencia,
28      previa consulta y aprobación de sus respectivos consejos de distrito;
29 2.2 Seleccionados mediante consulta y aprobación de sus respectivos consejos  distritales;
30      2.2 Seleccionado por las habilidades específicas deseadas para el Consejo de la
Conferencia;
31      2.3 Seleccionado por diversidad con una meta de: 50% representación por género, 25%
personas de color,
32 25% menores de 40 años.
33 2.4 El Consejo de la Conferencia aprobará las nominaciones proporcionadas por el Comité de
Gobernanza.
34
35 Sección 2 3. Cualificaciones personales
36 Los miembros del Consejo de la Conferencia serán:
37 23.1 Completamente comprometido con Jesucristo, la iglesia y la vida congregacional;



38 23.2 Personas de visión, discernimiento espiritual, madurez y liderazgo;
39 23.3 Conocedor de su distrito, sus congregaciones y programas;
40      23.4 Actitud positiva hacia la Iglesia Menonita, la Conferencia Menonita de Virginia y
41 sus distritos;
42 23.5 Dispuesto a dedicar el tiempo requerido por la tarea, incluida la asistencia a las
reuniones;
43 23.6 Capaz de trabajar de manera efectiva en colaboración con obispos, ministros de
distrito, supervisores líderes supervisores
44 presidentes de distrito, liderazgo congregacional y sus colegas;
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45 2.7 Capaz de contribuir creativa y productivamente al trabajo del Consejo de la Conferencia;
46 2.8 Habilidad en la comunicación;
47 2,9 3,7 Capaz de trabajar en contextos de diversidad.
48 3.8 Participantes activos en sus consejos distritales con expectativa de informes
regulares.
49
50 Sección 4. Términos
51 El representante del distrito y los miembros generales del Consejo de la Conferencia servirán:
52      4.1 Periodos de tres años con un máximo recomendado de dos periodos consecutivos.
53
54 Sección 3 5. Deberes corporativos
55 El Consejo de la Conferencia como unidad corporativa deberá:
56 35.1 Actuar como el órgano ejecutivo que gobierna la junta de la Conferencia, con
funciones legales y fiduciarias
57 responsabilidades;
58 35.2 Actuar como el "cuerpo operativo" para el personal de VMC y la adquisición de
propiedades/bienes raíces de VMC
59 y disposición;
60 35.3 Proyectar la visión, definir la dirección y promover la unidad en la coordinación del
trabajo de la Conferencia;
61 35.4 Decidir qué temas se llevarán a la Asamblea de la Conferencia;
62 35.5 Definir las funciones, responsabilidades y líneas de rendición de cuentas de los
oficiales de conferencias,
63       comisiones y comités de conferencias;
64 5.6 Aprobar las políticas de la Conferencia;
65       5.7 Desarrollar grupos de trabajo para lograr los objetivos del ministerio;
66 5.6 5,8 Prever la dotación de personal de la Conferencia;
67 5.9 En consulta con la Comisión de Fe y Vida, contratar, apoyar y despedir al Ejecutivo
68      Ministro de la Conferencia;
69      5.10 Tras la revisión trienal del desempeño del Ministro Ejecutivo de la Conferencia
(iniciada
70        por el Comité Ejecutivo y dirigido por el Presidente de la Comisión Fe y Vida), proporciona
un



71        Resumen Ejecutivo a los delegados.
72 3.7 5.11 Facilitar el trabajo de la Asamblea de la Conferencia entre sesiones;
73 3.8 5.12 Organizar un componente inspirador de la Asamblea de la Conferencia;
74 3.9 5.13 Preparar la agenda para las reuniones de negocios de la Asamblea de la
Conferencia;
75 3.10 5.14 Recibir informes de comisiones, ministerios y agencias relacionados con la
Conferencia;
76 3.11 5.15 Evaluar el trabajo de las comisiones y agencias de la Conferencia anualmente;
77 3.12 5.16 Desarrollar planes para satisfacer las necesidades financieras de la
Conferencia, incluida la adopción y
78 supervisión del presupuesto anual;
79 3.13 5.17 Preparar actas para que los delegados de la Asamblea de la Conferencia las
revisen y aprueben;
80 3.14 5.18 Comisionar a tres representantes (generalmente incluidos el Moderador y el
81 Ministro Ejecutivo de la Conferencia) al Concilio de Líderes Constituyentes de la Iglesia
Menonita de EE. UU. según lo dispuesto
82 en los estatutos de la Iglesia Menonita de EE. UU.
83 3.15 5.19 Designar delegados y suplentes basados en la Conferencia t
84 Iglesia Menonita de EE. UU. según lo dispuesto en los estatutos de la Iglesia Menonita
de EE. UU.
85
86 Sección 4. 6. Reuniones
87 El Consejo de la Conferencia se reunirá al menos trimestralmente, siendo al menos una de
esas reuniones en persona.
88 El moderador y el secretario pueden convocar reuniones adicionales. Todas las reuniones,
excepto
89 sesiones ejecutivas, están abiertas para observación. Para la participación se deberá
concertar previamente con
90 el coordinador de la conferencia Moderador.
91 Sección 5 7. Quórum
92 Dos tercios de los miembros votantes del Consejo de la Conferencia deberán estar presentes
para constituir quórum.
93 Las acciones requerirán el voto afirmativo de setenta y cinco (75%) de los miembros
presentes para su implementación.
94
95 Sección 6 8. Apelaciones
96 El Consejo de la Conferencia servirá a todos los comités de la conferencia, ministerios y
organizaciones subsidiarias como
97 último nivel de apelación. Las congregaciones que deseen consejo, asistencia o resolución
deberán comunicarse primero con su
98 consejos distritales respectivos. Cuando no se logra la resolución a este nivel, la congregación
puede apelar
99 al Consejo de la Conferencia a través de los funcionarios del Consejo de la Conferencia. Tales
apelaciones deben estar respaldadas por al menos



100 por lo menos cinco miembros o el diez por ciento (10%) de la congregación, lo que sea
mayor. los oficiales de
101 El Consejo de la Conferencia determinará el procesamiento adicional de las apelaciones,
incluida la consulta con los
102 comisiones y consejos distritales.

1 REVISIÓN de la Constitución de los Consejos de Distrito de VMC
2
3 Revisado por el Comité de Constitución y Reglamentos 11/4/22
4            Aprobado para acción delegada por el Consejo de la Conferencia 17/11/22



5
6 ARTÍCULO VI: CONSEJOS DE DISTRITO
7 Todas las congregaciones miembro participarán en un concilio de distrito que sirve como
8 unidad administrativa de la Conferencia. Los concilios de distrito incluirán a todos los
ordenados y licenciados
9 líderes ejerciendo asignaciones activas reconocidas por la Conferencia, delegados
congregacionales
10 a la Asamblea de la Conferencia, y personas adicionales según lo determine cada consejo de
distrito.
11 Cada distrito estará representado en el Consejo de Conferencia por un miembro del comite
ejecutivo
12 del concilio de distrito según lo determine el consejo distrital respectivo según lo determine
13 los estatutos de la VMC.



Conferencia Menonita de Virginia
Operaciones sin restricciones

Para el año fiscal hasta la fecha: 9/1/22-11/30/22

TD actual    YTD               Variación
Presupuesto

1 Ingresos
2 contribuciones:
3 Aportaciones - Particulares                                                                10.995,00    14.500,03      (3.505,03)
4 Aportaciones - Congregaciones                                                         25.565,86    23.250,00       2.315,86
5 Transferencia de la Asamblea de la Conferencia                                                                               -
6 legados                                                                                                ____________________________
7 Total Aportes                                                                                       36.560,86    37.750,03    (1.189,17)
8 Otros ingresos: -
9 Cuotas de membresía congregacional                                               1,020.00       4,750.03     (3,730.03)
10 Ministerios Asociados                                                                       391.00          750.00        (359.00)
11 Dotaciones                                                                                        7.279,67       11.444,06   (4.164,39)
12 Reembolso de archivo                                                                      62,50            499,97        (437,47)
13 Tarifas de reenvío                                                                             345,00           475,03        (130,03)
14 Ingresos varios 282,31            75,00          207,31__
15 Total otros ingresos 9.380,48         17.994,09   (8.613,61)
16 TOTAL INGRESOS                                                                          45.941,34        55.744,12  (9.802,78)
17
18 Gastos
19 Salarios y gastos relacionados                                                        40.889,27         39.675,00 (1.214,27)
20 Administración general                                                                    6.315,64            8.720,06   2.404,42
21 Oficinas dirigidas por personal                                                        2.790,40            3.612,47   822,07
22 Gastos generales de toda la iglesia                                                      -                   1,075.03   1,075.03
23 Oficina del ministro de la conferencia                                              964,49              1.900,03    935,54
24 Personal de Justicia Racial                                                                   -                   500.06       500.06
25 Otros gastos 92,76                      -           (92,76)
26 Total gastos                                                                                      51.052,56         55.482,65   4.430,09
27
28 Ingreso neto (5.111,22)         261,47     (5.372,69)



Conferencia Menonita de Virginia
Operaciones sin restricciones

Para el año fiscal hasta la fecha: 9/1/22-11/30/22

Variación del presupuesto real                                                         TD actual       YTD               Variación
Presupuesto

1 Ingresos
2 contribuciones:
3 Aportes - Particulares                                                                     45.902,21      58.000,00    (12.097,79)
4 Aportes - Congregaciones                                                              101.676,85    93.000,00      8.676,85
5 Transferencia de la Asamblea de la Conferencia                           1.889,42                              1.889,42
6 Legados 825,00                                 825,00
7 Total Aportes                                                                                   150.293,48    151.000,00    (706,52)
8 Otros ingresos:                                                                                                                                -
9 Cuotas de membresía congregacional                                            14,720.00      19,000.00      (4,280.00)
10 Ministerios Asociados                                                                     4.188,52        3.000,00        1.188,52
11 Dotaciones                                                                                     35.987,60       45.776,00     (9.788,40)
12 Archivo reembolso                                                                         1.962,50         2.000,00       (37,50)
13 Tarifas de reenvío                                                                          1.515,00         1.900,00        (385,00)
14 Ingresos varios 736,12             300,00           436,12___
15 Total otros ingresos 59.109,74        71.976,00    (12.866,26)
16 TOTAL INGRESOS                                                                       209.403,22      222.976,00    (13.572,78)
17
18 Gastos
19 Salarios y gastos relacionados                                                      161.692,89       158.700,00   (2.992,89)
20 Administración general                                                                   31.579,49         34.880,00     3.300,51
21 Oficinas dirigidas por personal                                                       9.773,82           14.450,00     4.676,18
22 Gastos generales de toda la iglesia                                               1.651,20            4.300,00      2.648,80
23 Oficina del ministro de la conferencia                                             3,162.85           7,600.00      4,437.15
24 Personal de justicia racial                                                               90,59                2.000,00      1.909,41
25 otros gastos 338,81                   -               (338,81)
26 Total gastos                                                                                     208.289,65      221.930,00   13.640,35
27
28 Ingreso neto 1.113,57            1.046,00        67,57



El intercambio
722 círculo de la academia

Winchester, VA 22601
www.lareunióndeintercambio.com

19 de junio de 2022

Querida Aldine/Michael/Sara,

Estoy seguro de que este aviso no saldrá de la nada. Pero creemos que es hora de que el
intercambio salga de la Conferencia Menonita de Virginia como congregación y realinear nuestra
comunidad con la Conferencia Menonita de Allegheny.

Allegheny parece encajar mucho mejor en el intercambio. Avanzamos hacia una mejor
futuro y un mejor ajuste teológico para nosotros.

En el intercambio, apoyamos la plena inclusión de las personas LGBTQ+ en toda la vida de
nuestra iglesia,ministerio y ordenanzas. No parece que VMC lo haga o lo haga alguna vez. Los
espacios  para sostener puntos de vista opuestos, o prácticas opuestas, es cada vez más difícil
de encontrar aquí. La estima por los de nosotros que tenemos puntos de vista progresistas es
prácticamente inexistente en VMC. Repetidamente se nos dice que nosotros sólo queremos caer
bien o entregarnos a la cultura. Eso es desdeñoso y no es el caso en absoluto. Estamos
siguiendo el Espíritu de Dios. No necesitamos descartar la enseñanza bíblica para argumentar a
favor de la inclusión; muchas interpretaciones de la Biblia concluyen que la Biblia misma está del
lado de la inclusión. No sirve el santo propósito de Dios decirle a las personas LGBTQ que Dios
inherentemente condena su deseo de intimidad como una abominación. Podemos dejar espacio
para el desacuerdo honesto y fiel o insistir en la singularidad doctrinal y expulsar a todos los que
no estén de acuerdo con nuestras interpretaciones. Al elegir esta última ruta, una organización
puede terminar con una iglesia vacía y un papel vacante en el impulso misional más amplio. Les
deseamos el bien a ustedes a medida que avanza.

Nos ha decepcionado mucho ver las reacciones de las congregaciones y de los líderes
acreditados ante la Sesión de Delegados Especiales de Kansas City. Los insultos y las calumnias
sobre los demás no tienen ningún lugar en la comunidad cristiana. Desde que regresó de KC,
nuestro pastor, Chris Scott, ha sido llamado falso maestro y apóstata, y nuestros hermanos
LGBTQIA han sido llamados pervertidos. Nuestros hermanos en VMC han hecho esto. Se
refieren así a nuestros amigos y feligreses, gente a la qué amamos. Chris incluso ha sido
ridiculizado como "un amigo de los pervertidos". Sin embargo, eso no es tan malo, como
nos recuerda a Jesús siendo insultado y llamado amigo de los pecadores. Si vamos a marcar



gente con nombres, podría ser peor.

La confirmación final para nosotros es el plan este verano de no intentar procesar las
implicaciones de las diversas resoluciones en la Asamblea de VMC. La persistente insistencia de
los líderes de la Conferencia que las Resoluciones "no son vinculantes" para nosotros o no
afectan nuestros procesos en VMC es profundamente
decepcionante y triste. Nos damos cuenta de que esto puede ser técnicamente nuestra política
oficial, pero creo que debemos apuntar un poco más alto.

Al leer la moción de Harold Miller para reafirmar la declaración de matrimonio de 2013 y al leer
las conversaciones que se usaron en su redacción, no vemos nada cambiando en la posicion
excluyente de VMC a nuestros hermanos LGBTQIA. Y así, aquí será donde el camino se divide
para que seamos auténticamente la congregación que Dios está llamando al intercambio a ser.
Nuestros hermanos LGBTQIA han sido demasiado pacientes, han soportado demasiado y se les
ha dicho demasiadas veces que no son bienvenidos en la mesa. Durante demasiado tiempo, a
nuestros hermanos LGBTQIA se les ha negado el ser amados. No podemos, en nombre de la
relación, continuar en VMC. Este trabajo puede ser un ejercicio teológico para algunos de
nosotros, pero es vida o muerte para muchos en el intercambio. Ha llegado el momento de que
suspendamos la interminable discusión y el continuar posponiéndolo. Le deseamos lo mejor a
VMC, pero aquí es donde nuestros caminos divergen.

Gracias por el apoyo y la conexión. Nos ha encantado nuestro tiempo en la Conferencia de
Virginia, pero no es de beneficio que nos quedemos. Nuestra partida es un paso en fidelidad
pastoral y compromiso ministerial. Escuchar al Espíritu Santo es lo que nos hace ir.

Bendiciones para ustedes.

A continuación se enumeran los autores y firmantes de la comunidad de fe de intercambio. Esta
es una decisión grupal, aunque no todos están en la lista.

Viqui Dill Chris
Scott Finley Dotson
Katharine Luck
Heather Scott
Scott Goodrich
Brittany Luck Ruth Scott

Erin Reeve
Ron Snodgrass
Esther Scott
Tiffany Cadoree
Sandra Snodgrass
Ryan McClure

Sherry Marple
Gemma Snodgrass
Amy McClure
Dylan Clark
Jennifer sandberg



Resumen

Actas del Consejo del Distrito Norte
12 de septiembre de 2022

The Exchange - deja VMraC - Chris Scott
Envió un correo electrónico a Dave y Aldine que The Exchange dejará VMC
-Se realinearan con Allegheny Mennonite Conference: apoyan la inclusión total de personas
LGBTQIA
Más de la mitad de la congregación se identifican como LGBTQIA
-Salir a instancias del Espíritu Santo y ser fieles a cómo Dios los está llamando a ser.
-Cree que el respeto por sus puntos de vista no se afirma ni valora con VMC
-Cree que la sexualidad y la orientación es un don de Dios, pero no se siente afirmado por VMC
-Tremendo respeto por el liderazgo de ND, Dave, Mike y Aldine
-Después de la asamblea de delegados, se le llamó nombres y se llamó a los miembros en el
Exchange "pervertidos"
-Chris Scott cree firmemente que no es seguro permanecer en VMC
-Viqui optó por no venir esta noche por varias razones
-LGBTQIA ha esperado demasiado para sentirse parte de la comunidad, pero continuamente se
le ha negado el respeto y la aceptación
-Pidió oraciones a medida que avanzan hacia adelante y finalizan su afiliación.
-Los miembros de ND oraron por Chris Scott y la transición de The Exchange.
● Es hora de realinearse con Allegany después de los resultados de la asamblea de delegados
de VMC



El Intercambio

Una congregación de la Conferencia Menonita de Virginia que ha sido parte del Distrito Norte, El
intercambio, ubicado en Winchester y pastoreado por Chris Scott nos ha informado que están
trasladando su membresía de VMC a Allegheny Conference. Hemos tenido el privilegio de
caminar y trabajar con Chris a través de la plantación de iglesias y la congregación en formación
en sus etapas de desarrollo y crecimiento.
En una carta a los ministros del Distrito y a Sara Wenger Shenk el 19 de junio de 2022 declararon
que, “Creemos que es hora de que el intercambio salga de la Conferencia Menonita de Virginia
como congregación y realinear nuestra comunidad con la Conferencia de Allegheny. Allegheny
parece mucho mejor apto para el intercambio. En el intercambio, apoyamos la plena inclusión de
las personas LGBTQIA en toda la vida de nuestra iglesia, el ministerio y las ordenanzas de la
iglesia. No parece que VMC lo haga, ni lo hará nunca”.
La lentitud o la falta de procesamiento de las implicaciones de las resoluciones por parte de los
líderes de la conferencia pasado en Kansas City en mayo también se cita como una razón para
su decisión de irse en este momento. “La estima para aquellos de nosotros que tenemos puntos
de vista progresistas es prácticamente inexistente en VMC”. La carta también describe relaciones
dolorosas que han experimentado dentro de VMC que incluyeron el ponerles sobrenombres.

La carta concluye afirmando que “no vemos que cambie nada en la política de exclusión de VMC
a nuestros hermanos LGBTQIA, y aquí es donde el camino se divide para que podamos
ser la congregación que Dios está llamando al intercambio a ser. Nos ha encantado nuestro
tiempo en VMC, pero a nadie no es en nuestro beneficio que nos quedáramos. Nuestra partida
es un movimiento de fidelidad pastoral y del compromiso ministerial. Escuchar al Espíritu Santo
es lo que provoca en nosotros es irnos. Gracias por el apoyo y la conexión. Les deseamos lo
mejor”.

Chris lo compartió en nuestra última reunión del Distrito Norte en nombre de la congregación. En
respuesta, nosotros nos reunimos alrededor de Chris (y el intercambio) y ofrecimos  oraciones de
apoyo, lamento y bendición.

El Consejo de la Conferencia ha procesado esta información y proporcionará tiempo y espacio en
la Asamblea de delegados de invierno para reconocer el ministerio del intercambio en VMC y
ofrecer oraciones de apoyo, lamento y bendición.

Dave King, presidente del Distrito Norte


