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Declaración de la Comunidad de Fe
Como comunidad anabautista, nos 
comprometemos unos con otros con 
Jesús en el centro de nuestras vidas, 
dando testimonio de la resurrección 
de Jesús y haciendo todo lo posible 
para mantener la unidad que Dios nos 
ha dado mientras buscamos confiar 
unos en otros mientras ministramos 
en nuestros contextos locales.

Nos comprometemos a apoyar y trabajar juntos 
a través de estos compromisos:

Haremos todo lo posible para practicar la con-
fianza mutua y el respeto en pensamiento, 
palabra y obra, dándonos mutuamente el ben-
eficio de la duda cuando percibimos que hay 
inconsistencias. Nos moveremos hacia el con-
flicto con curiosidad, esperando que el Espíritu 
Santo nos ilumine.

Buscaremos aprovechar las fortalezas de los 
demás y apoyarnos mutuamente a medida que 
crecemos juntos, buscando apoyarnos y hon-
rarnos mutuamente pública y privadamente.

Trataremos de estar en contacto con nuestros 
propios sentimientos y expresarlos clara y ap-
ropiadamente, reconociendo al mismo tiempo 
la validez de los sentimientos y experiencias 
de los demás.

Intentaremos comunicar claramente nuestras 
propias necesidades y expectativas y escucha-
rnos atentamente unos a otros con oídos, 
mente y corazón antes de hablar críticamente 
sobre un tema. (Santiago 1:19)

Haremos todo lo posible para proporcionar 
un lugar seguro y valiente para expresar opin-
iones e ideas diferentes, y hacer espacio para 
que todos contribuyan. (Efesios 4:15)

Buscaremos representar el amor, la gracia y 
la reconciliación de Jesucristo en todo lo que 
hagamos.

La Declaración de la Comunidad de Fe fue aprobada por 
los delegados de VMC el 15 de julio de 2024
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Queridos amigos de la Conferencia Menonita de Virginia,
¡Bienvenidos al paquete de la Asamblea de Delegados de Verano 2024! Dentro de estas páginas de peso 
encontrará algunas decisiones verdaderamente importantes, particularmente la Moción DAWG # 2 que 
trazará nuestro curso en lo que se refiere a MCUSA y la Moción DAWG # 1 que nos permitiría incluir boletas 
por correo para esa decisión significativa. 
¡Y más! Pero al considerar las 15 acciones presentadas aquí, y mientras nos reunimos, oro para que Dios 
nos conceda a cada uno de nosotros una conciencia de la presencia de Cristo, en la adoración y la comu-
nidad de aquellos que se reúnen en persona y a través de Zoom, en aquellos que están con nosotros en 
Espíritu por sus oraciones y apoyo continuo a nuestro trabajo,  en la nube de testigos que nos han prece-
dido y nos han regalado el privilegio de ser parte de esta reunión, y en las esperanzas de las generaciones 
venideras que continuarán beneficiándose del ministerio continuo y el legado histórico de la Conferencia 
de Virginia. 
Tengo fe en que Jesús nos dará ojos para ver y oídos para escuchar a todas estas personas y más allá, a un 
mundo que anhela el evangelio de la paz.
Que el amor de Dios te sostenga y te envuelva,

Andrew Buckwalter Fairfield
Moderador de la Conferencia Menonita de Virginia

Mociones del Grupo de Tra-
bajo de Afiliación Denomina-
cional
Únase a Craig Maven, Presi-
dente del Grupo de Trabajo 
de Afiliación Denominacional 
(DAWG) a las 7 p.m. el 10 
de junio para un tiempo de 
preguntas y respuestas sobre 

las resoluciones que votaremos en esta Asamblea de 
Delegados de Verano (estas resoluciones se publi-
carán a principios de la próxima semana una vez que 
sean aprobadas por el Consejo de la Conferencia). Se 
recomienda encarecidamente a los delegados que 
asistan a este seminario web para que puedan comen-
zar a discernir cómo representar mejor a su con-
gregación; Se grabará para aquellos que no puedan 
asistir el día 10.  Regístrese en virginiaconference.org/
events.

Del Moderador

Sarah creció en el extranjero 
como una niña misionera y 
había pasado un tiempo en 
China y Tailandia. Actualmente 
está trabajando en una doble 
maestría en consejería y divini-
dad en EMU. Antes de mudarse 
a VA, trabajó como pastora de 
niños en una gran iglesia en 
el estado de Washington. Su 

corazón está en el ministerio y en la construcción 
de comunidades resilientes con familias fuertes e 
iglesias saludables. En su tiempo libre, le gusta leer, 
hacer manualidades y dar paseos por la naturaleza.

P r e s e n t a m o s  a  S a r a h  L a y m a n
Asistente Administrativo y Planificador de Eventos

S e m i n a r i o  w e b  p r e v i o  a l  m o n t a j e
Mociones del Grupo de Trabajo de Afiliación Denominacional
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Jueves 18 de julio

Viernes, 19 de julio

Sábado 20 de julio

9 bis	 Taller I*
10:15	 Taller II*
1:00 p	 Taller III*
2:15	 Taller IV*
(Ver horario del taller en la página 4)
4:30	 Cena de Agradecimiento al Pastor y Líder Acreditado
7 págs.	 Servicio de Adoración** @ Lindale Iglesia Menonita
*Los talleres están abiertos a cualquier persona sin costo
alguno, sin embargo, se solicita inscripción. Fecha límite: lunes
15 de julio.

** Los servicios de adoración nocturnos están abiertos a todos. 
No es necesario registrarse. 

8 bis	 Puertas abiertas
Sesión I
8:30	 Adoración de Bienvenida y Apertura
10:30 Receso
10:40 Transiciones congregacionales
12p	 Almuerzo
Sesión II
1:30	 Apertura de reportes

Informe del moderador
Aprobación del Acta
Informe Financiero
Dones Discernimiento
Grupo de Trabajo de Justicia Racial

2:45	 Receso
3:05	 Reanudación de la actividad

Ministro Denominacional
DAWG

Culto de Clausura
4:15	 Despedida
7p	 Servicio de Adoración@ Lindale Iglesia Menonita

Sesión III
8:30 a	 Adoración de apertura

Comité de Personal	
Mociones de DAWG	
Comisión de Vida Congregacional
Comisión de Fe y Vida

10:30 Receso
10:50 Resultados de la votación
	 Discusión

Culto de Clausura

Horario
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Talleres

Taller I 9:00 am
Crecimiento, buenos sentimientos y fragmentación, 1990-2005, 
Elwood Yoder
La membresía en la Conferencia de Virginia creció 
en un 46% durante la década de 1990, con un ré-
cord histórico de 9,639 miembros en 1999. Durante 
la década se añadieron nuevas congregaciones. Los 
buenos sentimientos, el voluntariado y el deseo de 
ayudar a los demás fomentaron un sentido de unidad 
y un propósito compartido. Sin embargo, en 2005, 
la Conferencia Menonita de Virginia se enfrentó a 
importantes desafíos. El número de miembros dis-
minuyó considerablemente a medida que dieciocho 
congregaciones partieron entre 1995 y 2005. Había 
diferencias doctrinales y teológicas profundamente 
arraigadas, que se complicaron aún más con la inte-
gración de la Iglesia Menonita (MC) y la Asociación 
General (AG).

Paz con la Creación, Steve Pardini
Este taller examina cómo Dios ha confi ado a los 
seres humanos la responsabilidad de cuidar la Tierra, 
explora cómo la actividad humana ha contribuido al 
cambio climático, analiza nuestros esfuerzos actuales 
para abordar el cambio climático y explora formas de 
reducir aún más el impacto humano en el climate.

Celebremos la recuperación: ¡Disfrutemos del Espíritu Santo en 
nuestra vida! ,  Jim Hershberger, Duane Beck, Margaret Michael, 
Nathan Carr
Celebrate Recovery un programa de recuperacion 
centrado en Cristo y el Sermon del Montepara cual-
quier persona que esté luchando con heridas, hábitos 
o complejos de cualquier tipo.  Este ministerio de
la iglesia es un lugar seguro para encontrar comu-
nidad, responsabilidad y libertad de los problemas
que controlan nuestra vida.  Nos ayuda a recuperar y
fortalecer nuestra relación con Dios, nuestras familias
y nuestros hermanos y hermanas de la iglesia.

Taller II 10:15 am
Buscando tener un impacto: raza, fe y fi nanzas, Leonard Dow
Leonard Dow es Vicepresidente de Desarrollo Comu-
nitario e Eclesiástico.  Leonard compartirá sobre su 
propio viaje de vida y cómo su fe anabautista y sus 
experiencias de vida se cruzan con su trabajo actual 
en Everence, donde se involucra con comunidades 
históricamente desatendidas y de ingresos bajos 
a moderados.  ¿Qué se puede hacer, cómo busca 
responder Everence, cómo está/puede participar para 
tener un impacto?  Promete ser un tiempo para com-
partir, aprender, escuchar y equipar.
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Identidad e inclusión centradas en Cristo (Hechos 10-15), Mark 
Thiessen Nation
Dado el contexto judío del movimiento original de 
Jesús, no hay duda de que lo que sucede en Hechos 
10-15 es inesperado y radicalmente redefi nitorio.  Lo
que antes se consideraba carne “inmunda”, prohibida
para los judíos fi eles, ahora se vuelve limpia. Además,
Dios había requerido la circuncisión de todo varón
en Israel (Génesis 17).  Y ahora Pablo y otros líderes
judíos entre los seguidores de Jesús el Mesías están
diciendo que la circuncisión ya no es un requisito
para que cada varón esté en una relación fi el y de
pacto con el Dios de Israel y Su pueblo.  Los requis-
itos de siglos de antigüedad, ordenados por Dios, se
hicieron opcionales. ¿Cómo podemos entender estos
seis capítulos en lo que se refi ere a estar centrados
en Cristo e inclusivos hoy en día? ¿Y cómo podrían
ayudarnos en nuestro discernimiento actual con re-
specto a nuestra identidad y desacuerdos?

Cultivar: Cómo sembrar el evangelio en tu círculo de relaciones , 
Lizzette Hernandez y Kierston Kreider , VMMissions
Este taller le presentará 10 paradigmas fundamentales 
de una iglesia misional, junto con la introducción de 
un marco altamente práctico para hacer discípulos 
en cualquier lugar y en todas partes, llamado Cuatro 
Campos.  Espere una experiencia atractiva y práctica, 
que ofrece un vistazo a dos capacitaciones de varios 
días que VMMissions brindará a los líderes misio-
nales este otoño. Además, VMMissions ofrece una 
oportunidad basada en cohortes para recibir entre-
namiento y tutoría entre pares para pastores y líderes 
que desean un compromiso más profundo con estos 
paradigmas.

Taller III 1:00 pm
De la no resistencia a la justicia: Un cambio menonita hacia la pacifi -
cación activa, Ervin Stutzman
Este taller examina la transformación de la teología y 
la práctica menonita progresista en las últimas déca-
das. Este cambio se produjo a través de la modern-
ización y un cambio en la vida espiritual de las con-
gregaciones.
Misión: ¿un experimento colonial moribundo o nuestra forma intencion-
al de aparecer en el mundo?, Eric Frey Martin, Red Menonita de Misión
Dependiendo de los círculos en los que te encuentres, 
misión puede parecer una palabra anticuada cargada 
de miedo a estar implicado en un sistema de colonial-
ismo, racismo o insensibilidad cultural. Ciertamente, 
hay una historia que nos informa que la misión cris-
tiana ha sido cooptada por estos sistemas omnipres-
entes en el pasado. La tentación para nosotros puede 
ser alejarnos de cualquier esfuerzo que se parezca a la 
“misión”. Sin embargo, también podemos reconocer 
que seguir a Jesús exige que nos mostremos de cierta 
manera en este mundo. Entonces, ¿cómo podemos 

abrazar una misión que refl eje la liberación y la recon-
ciliación que se ven en el ministerio de Jesús?
En esta sesión veremos:
• Narrativas dominantes que rodean nuestras vidas y afec-

tan la forma en que la misión se ha hecho y se hace.
• Nociones preconcebidas que tenemos en torno a la misión
• Experiencias personales con la misión
• Formas en las que podemos imaginar una misión libera-

dora y reconciliadora

Retorno a la Esperanza: Sanación Interior en la Vida Congregacional, 
Paula Stoltzfus, Roy Hange, Juan Carlos Malvaez, Peter Eberly 
(Sesión doble, talleres I y II)
Jesús pasó gran parte de su ministerio sanando perso-
nas y la iglesia primitiva tenía un catecismo de 3 años 
que incluía mentoría y transformación emocional y 
espiritual. En este taller, los cuatro pastores contarán 
cómo los ministerios de sanidad interior se han con-
vertido en una parte central de la vida congregacional 
y una fuente de esperanza.

Taller IV 14:15 h
¿Tendrán fe nuestros hijos? Preguntas urgentes sobre la transición 
de fe, Sarah Bixler
En 1976, el teólogo John Westerhoff  publicó ¿Tendrán 
fe nuestros hijos? Durante los últimos 50 años, pas-
tores, congregaciones, familias e investigadores con-
tinuaron haciéndose esta pregunta. A medida que la 
asistencia a la iglesia disminuye en los Estados Unidos 
y los jóvenes están menos interesados en la religión 
organizada, la pregunta se siente aún más urgente. 
Este taller explora las conexiones entre los factores 
clave que impactan la transmisión de la fe a la próxi-
ma generación, enfatizando los nuevos hallazgos de 
investigación sobre la importancia de la seguridad rel-
acional. Los participantes refl exionarán sobre las redes 
de pertenencia en sus congregaciones que apoyan a 
los niños que crecen en la fe y se alinean con el valor 
fundamental de la comunidad menonita.

Introducción a la autocompasión consciente, MaryBeth Moore
En este taller, exploraremos cómo ser amables y 
afectuosos con nosotros mismos durante tiempos 
difíciles, tal como lo seríamos con un amigo querido. 
Esta práctica simple pero poderosa puede ayudarnos 
a desarrollar fortaleza interior, reducir la autocrítica 
y prosperar en el ministerio. La sesión incluirá una 
meditación guiada centrada en recibir la abundante 
bondad amorosa de Dios y compartirla con los demás.

Regreso a la Esperanza: Sanación Interior en la Vida Congregacional 
(continuación)
(Véase la descripción en el Taller III)



Leonard Dow es Vicepresidente 
de Desarrollo Comunitario e 
Eclesiástico de Everence®, 
liderando el esfuerzo para 
servir a las diversas comuni-
dades e iglesias emergentes 
que históricamente han sido 
desatendidas. Dow también 
lidera el equipo de Everence 
en Filadelfia. Es miembro del 
Equipo de Liderazgo Senior de 

Everence, así como Presidente de Everence Community Invest-
ments, LLC.

Leonard se unió a Everence en abril de 2017 después de casi 20 
años como pastor de la Iglesia Menonita Oxford Circle en Fil-
adelfia. Fue uno de los fundadores de la Asociación de Desarrol-
lo de la Comunidad Cristiana Oxford Circle, que lanzó muchos 
programas para beneficiar a niños y adultos. Dow también 
trabajó en el campo de la banca minorista durante 12 años.

Actualmente es miembro de la junta directiva de The City 
School, Missio Seminary, The Brooklyn Peace Center y The 
Common Place.

Leonard obtuvo una licenciatura de la Universidad Menonita del 
Este, Harrisonburg, Virginia, y fue reconocido con el Premio al 
Servicio Distinguido de EMU en 2017. Dow vive en el noroeste 
de Filadelfia con su esposa, Rosalie, y sus tres hijos adultos.

¿ H a c i a  d ó n d e  v a m o s ?

Leonard Dow se unirá a nosotros el jueves por la noche 
en la adoración. Hablando de seguir adelante en tiem-
pos difíciles. 
Hebreos 10:23-24 y 1 Pedro 2:4-8
También puedes escucharlo en su taller de los jueves 
por la mañana, Buscando tener un impacto: raza, fe y 
finanzas.

Servicios nocturnos

@Lindale Iglesia Menonita
6225 Jessee Way, Linville, VA 22834

Jueves 18 y viernes 19 de julio a las 19h. 
Únase a nosotros para dos noches de adoración con 

nuestra familia VMC.

P i e d r a s  v i v a s  e n t r e  n o s o t r o s

El viernes escucharemos historias inspiradoras de 
Dios obrando entre nosotros. Pastores y congre-
gantes de varias congregaciones compartirán la espe-
ranza, el entusiasmo y la inspiración experimentados, 
sentidos y vividos a través de la obra del Espíritu. Las 
historias se entrelazarán con cantos y oraciones para 
marcar estas piedras vivas entre nosotros. 

Jueves 18 de julio Viernes, 19 de julio
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Actas de la Asamblea de Delegados de Invierno de la Conferencia Menonita 
de Virginia Iglesia Menonita de Waynesboro 

Sábado, 3 de febrero de 2024 

9:00 Sesión I 

Llamada al orden y bienvenida 
Andrew Buckwalter Fairfield, moderador y pastor de la Iglesia Menonita de Christiansburg, 
abrió la reunión con un saludo de los romanos y una bienvenida a todos. 

Bienvenida a la Iglesia Anfitriona 
Phil Lehman, pastor y representante del Consejo de la Conferencia para el Distrito Sur, dio una 
bienvenida de la Iglesia Menonita de Waynesboro, a los presentes en el edificio y en Zoom. 

Música y Adoración 
Maren Tyedmers Hange, Equipo de Liderazgo de la Conferencia Interina (iCLT, por sus siglas 
en inglés), Co-Ministra de Distrito - Harrisonburg, Co-Pastora de la Iglesia Menonita de 
Charlottesville y Co-Presidenta del Grupo de Trabajo de Justicia Racial, dio la bienvenida a 
todos a un tiempo de adoración. El tema del día está tomado de la obra de arte de Brenda 
Blank, la primera pieza, "La Invitación", que nos señala nuestras declaraciones de Visión y 
Misión. (La segunda pieza es "Just Follow" y la tercera "Always More"). Estamos parados en el 
umbral y hay luz más allá del umbral. Al seguir a Cristo, caminamos en esperanza, siendo 
guiados por Cristo. Rachel y Andry Stutzman, miembros de la Iglesia Menonita Weavers, 
dirigieron un tiempo de canto. Maren cerró el tiempo de adoración leyendo 2 Corintios. 

Informe de los moderadores 
Andrew Buckwalter Fairfield comenzó explicando que las iglesias que abandonarán la 
Conferencia Menonita de Virginia (VMC, por sus siglas en inglés) (muchas en el grupo de 
Líderes Confesantes) han estado pasando por el proceso adecuado y se están uniendo. Más 
detalles en el verano de 2024 o en el invierno de 2025. A pesar de esta dura noticia, afirmó que 
se está haciendo una enorme cantidad de buen trabajo dentro de las congregaciones y la 
conferencia y los grupos dentro (Grupo de Trabajo de Justicia Racial, Autoevaluación del 
Consejo de la Conferencia, etc.). Al asumir el cargo de moderador, se preparó para el rencor, 
pero no ha experimentado eso. Ha encontrado la gracia transformada en amor, y ha sido 
elevado. Declarar que tiene esperanza, hoy puede ser una asamblea gozosa. 

Craig Maven, iCLT, presentó a Jon Carlson, moderador de la Iglesia Menonita de EE. UU. 
(MC USA). John declaró que el liderazgo de MC USA está replanteando lo que significa ser 
parte de MC USA. Juntos somos partes constituyentes de MC USA. Están lamentando la 
tensión, el dolor y las diferencias irreconciliables, pero Dios está presente para nosotros a 
través del "otro". 

Rachel y Andry lideraron varias canciones más antes del descanso. 

9:55 Descanso 
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Hubo dificultades técnicas con un video que se iba a mostrar, por lo que Rachel y Andry 
dirigieron varias canciones y Maren cerró en oración antes de que comenzara la siguiente 
sesión. 

10:30 Sesión II 

Grupo de Trabajo de Justicia Racial (RJTF, por sus siglas en inglés) 
Caleb Shrock-Hurst, iCLT y RJTF, mencionó por primera vez tres eventos que se avecinan en 
el área de Harrisonburg. Informó que la mayoría de los pastores han pasado por el Inventario 
de Desarrollo Intercultural. También hizo reflexiones sobre hablar de justicia racial en todas las 
congregaciones y no ha sido recibido con rechazo rencor. Ha sido un gozo. Nos desafió a 
pensar en qué pasos podemos dar en nuestra iglesia y comunidades. Sus aspectos más 
destacados de estar en el grupo de trabajo: 1) Disfrutó de muchas visitas congregacionales 
(en 40 de 60 iglesias), predicando sermones sobre justicia racial. La mayoría de las veces que 
visita iglesias fuera de Harrisonburg, escucha: "Nuestra iglesia es el hijastro feo de VMC que a 
nadie le importa". La RJTF está trabajando arduamente para que los eventos estén disponibles 
para todos; 2) Dirigió un viaje al Museo de Historia Afroamericana y espera planear un viaje a 
Hampton a las iglesias de la Iglesia Comunitaria de Calgary (C3). Caleb expresó su 
agradecimiento a las iglesias que buscan la justicia racial en sus comunidades. VMC ha 
convocado previamente a grupos por la justicia racial, pero se han disuelto en varios años. 
¿Cómo lo convertimos en una prioridad y en algo que todos hacemos? RJTF está buscando 
un camino a seguir y los próximos pasos claros, y siente que tiene la esperanza de que 
dediquemos tiempo de VMC a este tema. Todavía tenemos que hacer más por las iglesias 
negras, indígenas y de color (BIPOC, por sus siglas en inglés), y se puede hacer más en todas 
las áreas para brindar oportunidades a estas congregaciones. También señalando que los 
pastores de color no están dispuestos a servir debido a desacuerdos con respecto a la 
sexualidad dentro de VMC. Caleb terminó con una cita de San Ambrosio en su lecho de 
muerte: "Estén en paz, servimos a un buen señor". Necesitamos continuar sirviendo y recordar 
que Dios tiene el control. 

Se dio tiempo para las mesas de debate con varias preguntas para su consideración. Estas 
notas fueron recogidas. 

Para concluir, Caleb compartió la Declaración de la Visión de la RJTF y declaró a los miembros 
de la RJTF. 

Comisión de Fe y Vida (FLC, por sus siglas en inglés) 
Ervin Stutzman, presidente de la FLC, presentó un informe sobre la visión de la FLC. La 
calidad de nuestra visión depende de la calidad de la luz que nos rodea, no solo cuando 
miramos hacia adelante, sino también cuando miramos hacia atrás. Queremos entender 
nuestro pasado con una nueva luz, y buscamos la luz a través de nuestro compromiso común 
con Jesucristo. 

Se compartieron diapositivas de la descripción del trabajo de la FLC. Parece una gran tarea. La 
gente ha estado haciendo un trabajo muy duro dentro de la conferencia; ¿Qué estamos 
llamados a SER juntos, no solo a HACER? 
¿Cómo desarrollamos una visión que nos reúna a todos como conferencia? ¿Cómo puede la 
conferencia apoyar la obra que las congregaciones están haciendo en sus calles y en sus 
congregaciones? ¿Cómo está obrando Dios? 
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Informe de autoevaluación del Asesor de la Conferencia (CC) 
Duane Beck, iCLT, y Cliff Brubaker, ministro jubilado, ex pastor de la asociación en Ohio, 
compartieron el Informe de Autoevaluación de CC. (Se entregaron copias impresas del informe 
a las mesas como un documento confidencial que podía ser examinado durante su 
presentación). Duane y Cliff sentían que la gente compartía abierta, honesta y emocionalmente, 
y sin amargura. La recopilación de información se realizó a través de 34 entrevistas con las 
personas involucradas, incluidas 13 mujeres, y la atención se centró solo en CC, no en todo 
VMC. El informe fue escrito para el Consejo de la Conferencia, analizando el sistema y lo que 
estaba sucediendo en ese momento, sin culpar, sino pidiendo a CC que asumiera la 
responsabilidad y haciendo recomendaciones. Dieron una cronología de los eventos y hablaron 
sobre los componentes de la cultura corporativa. Juntos dieron sugerencias sobre las actitudes 
que debería adoptar el CC, recomendaron acciones específicas y clarificaron estructuras. 

Andrew continuó, hablando en nombre de CC, que el informe puso en primer plano la 
responsabilidad personal. Hizo una declaración en la que asumió la responsabilidad de las 
acciones buenas y problemáticas. Mirando hacia el futuro, es necesario que continúe habiendo 
autoevaluación dentro de CC, y extendió un llamado a todos nosotros para que asumamos la 
responsabilidad colectiva porque vivimos juntos como un solo cuerpo en Cristo, que 
avancemos con transparencia, responsabilidad y salud hacia el futuro. 

VMC en oración 
Maren abrió un tiempo de 5 minutos de silencio en oración para reflexionar sobre todo lo que 
hemos escuchado. Después de ese tiempo, las Escrituras fueron leídas por Maren (inglés) y 
Verónica Sánchez (español), plantadora de iglesias y líder ordenada. Se dio tiempo a mesas 
de discusión para discutir lo que ha sucedido y el camino a seguir para VMC y CC. Al final de 
la discusión, las mesas compartieron un tiempo de oración y Maren terminó el tiempo de 
oración. 

A continuación, June Miller, iCLT, hizo anuncios sobre los paquetes de delegados y destacó la 
información y los eventos. 

Lana Miller, Relaciones Eclesiásticas, Everence (patrocinadora del almuerzo), oró por la comida. 

12:00 Almuerzo 

1:00 Sesión III 

June Miller, iCLT, oró antes de la hora de la ofrenda. 

Se proyectó un video del Obispo Leslie Francisco, III, iCLT y Ministro de Distrito - Calvario, 
(reprogramado desde más temprano en la mañana). Afirmó que la frase que viene a la mente 
es "esperanza en medio de la crisis". Cuando nos sentimos abrumados, es fácil perder de vista 
la esperanza. NOSOTROS somos los llamados a ser faros de esperanza, y lea 2 Corintios 
3:18. Tres cosas me vienen a la mente, 1) debemos abrazar la transformación y el cambio 
renovando nuestras mentes, la crisis puede ser un catalizador para el cambio; 2) y cuando 
abrazamos la transformación recibimos esperanza en medio de la crisis, Dios está con 
nosotros, 3) entonces avanzaremos con un propósito y determinación divinos. Desafió 
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para que demos un paso audaz hacia el futuro, sabiendo que Dios está con nosotros en cada 
paso del camino. "Sabrán que somos cristianos por nuestro amor" los unos por los otros. 

Grupo de Trabajo de Afiliación Denominacional (DAWG) 
Craig Maven, iCLT, pastor de la Iglesia Menonita de Harrisonburg y presidente de DAWG, 
compartió el informe del grupo y las propuestas que se habían entregado al Consejo de la 
Conferencia (y se distribuyeron en el paquete de delegados). Resumió que el grupo habló con 
otras conferencias, hizo preguntas y llevó respuestas al grupo. Se informaron mutuamente sobre 
lo que aprendieron y crearon propuestas para VMC. Ahora están pidiendo comentarios sobre 
esas propuestas a través de mesas de discusión. Se pidió a los delegados que rellenaran los 
cuestionarios proporcionados. 

Después del tiempo de discusión, las mesas compartieron sus respuestas: 
Tabla 15: Sarah Bixler, grupo docente de VMC y delegada de la Universidad Menonita del Este. 
¿Qué significa sostener la confesión como nuestra "posición de enseñanza"? Confusión aquí. 
Preocupaciones sobre la suspensión de los estatutos: ¿podría ocurrir donde ya hay poca 
confianza, si eliminamos las estructuras? ¿No podría eso conducir a un mayor abuso de poder? 

Tabla 16: Jake Lee, pastor de la Iglesia Menonita de Harrisonburg 
Afirmación para continuar con la Confesión de Fe (CoF), pero también afirmación para 
permanecer juntos a pesar de las diferencias en los puntos de vista de CoF. Preocupación por 
suspender los estatutos si no nos comprometemos a permanecer juntos. ¿Y si empezamos 
con: "¿Quién quiere continuar como estamos haciendo antes de empezar a reconstruir las 
cosas?" 

Mesa 14: Dave Yutzy, delegado de la Iglesia Menonita Trissels 
Divididas en estos puntos de vista, algunas iglesias ya abandonaron MC USA, otras realmente 
valoran MC USA. Algunos desean reafirmar su postura sobre el CoF. Nos necesitamos los 
unos a los otros, no estoy seguro de cómo, pero nos damos cuenta de que todavía nos 
necesitamos los unos a los otros 

Tabla 13: Moriah Hurst, pastora de la Iglesia Menonita de Park View 
¿El primer paso afirmaría lo que somos ahora? Algunos creen que necesitamos reafirmar 
el CdF antes de que podamos tener otra discusión. Preocupación por la suspensión de 
estatutos. ¿Podemos ser creativos si no tenemos confianza? ¿Estamos preparados para 
esto ahora mismo? 

Cuadro 12: Penny Driediger, Delegada en representación del Grupo Docente 
Conversación vigorosa y ligera en la toma de notas. Mucha discusión sobre la suspensión de 
los estatutos, me pregunto sobre la eficacia de la misma. Entonces, ¿cómo tenemos un 
proceso claro para permitir que se dé rienda suelta a la creatividad? ¿Qué significaría 
realmente suspender los estatutos? Todo por creatividad, pero no estoy seguro de que esto 
sea lo que nos lleva allí. ¿Cuáles son realmente los valores fundamentales, los no 
negociables, para nosotros como anabautistas? ¿Podemos vivir con diferencias en la 
sexualidad? 

Tabla 11: Pearl Hartman, Pastora de la Iglesia Menonita Big Spring, Líder del Grupo de 
Capellán, Vicepresidenta de la Comisión de Fe y Vida, miembro de DAWG 
Sensación de alivio de que DAWG no nos pidiera que votáramos uno u otro. Me alegro de 
que estemos tratando de mantenernos con estabilidad, pero también mirando hacia adelante 
en la creatividad. ¿Dónde están los espacios para 
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¿Conversación sana? ¿Cómo puede empeorar si suspendemos los estatutos? Parece que la 
persona promedio a nivel congregacional no se ve afectada por el caos actual, ¿qué pasa si nos 
tomamos dos años para nombrar lo que ya no funciona? ¿Qué es lo que realmente hay que 
conservar? Parece que DAWG todavía está abordando la parte estructural, cuando realmente 
necesitamos estar en la parte de actitud. 

Mesa 10: Phil Helmuth, invitado, hablando en nombre de la mesa de invitados. 
Varias personas nuevas en la conferencia, y algunos delegados hispanos, que sienten que 
gran parte de esta conversación no tiene mucho sentido. ¿Qué significa para las personas 
dentro de MC USA que no están en MC USA pero quieren estar en VMC? ¿Y cómo afecta eso 
a nuestro proceso de toma de decisiones? ¿Cómo afecta eso el trabajo y las prioridades que 
tenemos como conferencia en relación con MC USA? 

Tabla 9: Matthew Bucher, pastor de la Iglesia Menonita Immanuel 
"Me siento agotado, pero los últimos 30 minutos han sido vivificantes". Si suspendemos los 
estatutos, podríamos hacer X, esto sería útil para saber lo que realmente se gana con esto. 
¿Cómo seguimos haciendo una profunda lucha bíblica? ¿Y realmente escuchar, cara a cara, 
nuestras diferencias? (es decir, se necesita más escucha) 

Tabla 8: Paul Yoder, Delegado y Presidente de la Junta Directiva de la Misión Menonita de 
Virginia (VMM) Es bueno escuchar diferentes conversaciones en diferentes mesas: las 
diferencias en las congregaciones y la forma en que envían representantes a la conferencia. 
¿Qué es negociable? Metáfora: problemas matrimoniales y problemas de fugas. ¿Cuáles son 
los problemas maritales, cuáles son los grifos que gotean? Clasifiquemos nuestros 
problemas. ¿Qué es lo que hay que enfocar porque es fundamental para la confianza 
relacional, y cuáles son los elementos en los que podemos ser más flexibles a pesar de 
nuestras diferencias? 

Tabla 7: Chuck Hostetter, Ministro de Distrito - Tennessee, Carolina, Kentucky (TCK), 
Comisión de Fe y Vida 
Algo preocupado de que DAWG no cumpliera con su mandato; todavía queremos más 
orientación sobre cuál será nuestra afiliación, pensé que esto era parte del mandato de DAWG 
para aclarar. Nos gusta la idea de 
Reimaginar lo que podría ser y ser creativo, pero sentí que suspender los estatutos solo 
crearía más confusión. Si suspendemos los estatutos sobre quién puede votar, podrían 
surgir más problemas 

Tabla 6: Matt Schwartz, Pastor de la Iglesia Eastside 
Siento que suspender los estatutos crea más problemas, necesito saber más sobre lo que 
sucedería en los próximos dos años. No parece que esto realmente llegue a nuestros 
problemas. Enseñar el estilo de vida bíblico está en nuestra constitución, ¿por qué no 
comenzar por abordar esas diferencias? 

Cuadro 5: Beryl Jantzi, Ministra Auxiliar de Distrito para el Distrito Sur 
¿Cómo ponemos barreras de seguridad en torno a la suspensión de los estatutos? Podría 
decir que las nuevas ideas tienen que ir a la siguiente capa: iglesia, distrito, asociación. Alguna 
idea de un nuevo pensamiento fuera de la caja. Podríamos poner barandillas. Nos resultó útil 
cuando la gente decía "esta es mi preferencia" o "esta es mi congregación": claridad en torno a 
por quién estamos hablando. 
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Cuadro 4: Rhyan Alghrim, Ministro de Distrito - Comisión Oriental, Fe y Vida 
Nos gustó la propuesta de DAWG, al menos porque hablamos sobre todo de otra cosa. Se 
siente como un trabajo honesto de abordar los problemas sin inflamar, abriendo nuevos 
enfoques para el futuro. Algunas de las mismas preguntas planteadas por otros grupos. 
Necesita más claridad sobre lo que realmente significa la posición docente: ¿significa que los 
líderes afirman que el CdF es la posición oficial general, o significa que los líderes pueden no 
estar en desacuerdo públicamente? Se necesita más definición para el posición de 
enseñanza. 

Mesa 3: Glen Kauffman, delegado de la Iglesia Menonita de Ridgeway 
Similar a las preocupaciones anteriores. Tal vez debería haber más énfasis en el aspecto 
misional del mensaje del evangelio. 

Tabla 1: Daniel Martin, pastor comisionado de la Iglesia Menonita Weavers 
Algunos están contentos con el trabajo de DAWG, otros sienten que no cumple con el 
mandato, pero que hiciste un trabajo creativo. Me gustó la idea de "reflexionar sobre el 
centro": si comenzamos con Dios en el centro, ¿continuamos caminando con suficiente 
claridad? Una vez más, moderador, moderador electo, todos estos se nombran en los 
estatutos. ¿Qué pasa después de los 2 años pero luego no pasa nada nuevo, simplemente 
vuelven? ¿Qué pasaría si enviáramos a algunas personas a revisar los estatutos? 

Sala de Zoom 1: Vivian Stevens Lyons, Delegada, Conference Council - Calvary Rep, 
Copresidenta RJTF 
La gran pregunta de cómo avanzamos, parece que ambos lados del péndulo dejarán un área 
gris bastante grande, parece que se necesita mucha más conversación, parece que la gente 
en ambos lados lo está. ¿Cuándo se modificó por última vez el CoF? Se necesita más tiempo 
para reconstruir la confianza. ¿Cómo avanza VMC con algunos que entran y otros que salen 
de MCUSA? Parece un encuadre progresivo de la conversación. Si no podemos sentarnos 
todos a la mesa porque un pie está fuera de la puerta, se siente como si esas congregaciones 
tuvieran una voz demasiado fuerte. Necesita oportunidades para que las personas compartan 
de manera honesta y segura para que todos sean valorados y apreciados. 

Sala de Zoom 2: Sarah Piper, Pastor de la Iglesia Menonita Zion 
Agradecimiento por lo que DAWG ha hecho. Revisión mixta de la propuesta 1, otros sintieron 
que simplemente coincidía con las decisiones dentro de la congregación. Las mismas 
preocupaciones en torno a los estatutos. Sentir que se necesita más lamento y anhelo. La 
mayoría de las mesas tenían preocupaciones y preguntas sobre la recomendación de 
suspender los estatutos, pero hubo un acuerdo general de que las conversaciones de mesa 
que ocurrieron fueron beneficiosas para representar a las congregaciones. También hubo 
muchos comentarios sobre el cronograma de 2 años y lo que sucede durante ese tiempo. Se 
debe dar prioridad a escuchar, no solo a compartir nuestras opiniones personales. 
2:30 Descanso 

2:45 Sesión IV 
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Revisión y aprobación de actas (Acción 1) 
Jim Hershberger, ex Secretario y actual Moderador Electo, presentó las actas de la Asamblea 
de Delegados de Verano 2023. Elwood Yoder tuvo varias correcciones: 

● Página 1, Everence está mal escrito 
● En la página 2, el nombre de Zach Dey está mal escrito 
● Página 2, el nombre de Juan Carlos Malváez está mal escrito 
● En la página 3, el Secretario puso el nombre del Distrito después de Rocky Mount, 

pero no con New Song. New Song, aunque estaba en Harrisonburg, era el Distrito 
Norte, y debe anotarse entre paréntesis, al igual que Rocky Mount. 

● Página 4, párrafo "Comentarios de micrófono abierto". La respuesta: "Otra respuesta 
es No, no es un llamado a la indulgencia", no tiene sentido con un signo de 
interrogación. Este fue mi comentario en la reunión e hice una declaración: no hice 
una pregunta, así que la oración debería terminar con un punto. 

● Incluya el número de delegados que asistirán y el nombre del Secretario. 

Acción 1: Después de revisar las actas de la Asamblea de Delegados de Verano 2023, 
aprobamos las actas con enmiendas presentadas por Elwood Yoder. La acción fue aprobada 
por unanimidad. 

 
Informe Financiero 
Leroy Kauffman (vía Zoom), tesorero de VMC, presentó una comparación presupuestaria del 
año pasado (ingresos y gastos) señalando que se observó un aumento en los gastos en la 
categoría de salarios debido a modestos aumentos salariales y de beneficios. Los ingresos 
totales fueron aproximadamente $20,000 menos de lo proyectado. Los gastos estuvieron un 
poco por encima del presupuesto, terminando el año con un déficit. Caleb Schrock-Hurst, del 
iCLT, está trabajando en los esfuerzos de recaudación de fondos. Llegó el momento de las 
preguntas. 
P: ¿Los gastos de 2022-23 fueron presupuestados o reales? 
R: Las primeras diapositivas fueron de presupuesto, las dos últimas diapositivas fueron de 
presupuesto vs. real. 

 
Boleta de Discernimiento de Dones (Acciones 2 y 3) 
Gloria Leaman (delegada de la Iglesia Menonita Lindale) y Glen Kauffman del Comité de 
Discernimiento de Dones (GDC, por sus siglas en inglés) presentaron a las personas para su 
votación. 

 
Acción 2: Según lo recomendado por el Consejo de la Conferencia, aprobamos a la 
nominada Mary Jo Veurink para el cargo de Secretaria por un período de 3 años del 1 de 
septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2026. Se enviaron las papeletas. 

 
Acción 3: Según lo recomendado por el Consejo de la Conferencia, aprobamos a la nominada 
Verónica Sánchez para el puesto de Miembro General del FLC por un período de 3 años del 1 
de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2026. Se enviaron las papeletas. 

 
Gloria y Glen también presentaron la necesidad de una persona para servir en el Comité de 
Finanzas, así como alguien para el Comité Histórico, y como Presidente del Comité de 
Discernimiento de Dones. Las sugerencias pueden escribirse en las boletas electorales o 
entregarse a la GDC. 
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Cambio de estatus de las Misiones Menonitas de Virginia (VMM) (Acción 4) 
Aaron Kauffman, presidente de VMM, presentó que VMM quiere cambiar su relación con VMC 
de "propiedad" a "asociación". Quieren ampliar su mesa, por otros que quieren estar en la 
mesa. Razones: 1) crecimiento, 2) actualización administrativa, 3) poner por escrito cómo está 
operando realmente VMM. Paul Yoder, presidente de la junta directiva de VMM, también 
compartió, explicando cómo VMM ha cambiado a lo largo de los años y queriendo servir a las 
personas que no siempre están conectadas a VMC. El proceso ha sido deliberado y ha llevado 
algún tiempo. Paul reconoció que este cambio puede ser doloroso para algunos o sentirse 
como una pérdida. Pero espera que esto defina cómo funciona VMM con mayor precisión para 
ambos grupos. Expresó su agradecimiento por el apoyo de VMC a VMM. 

Andrew habló en apoyo de la recomendación, afirmando que CC ha procesado esto y está 
respaldando la acción. Joe Bontrager, delegado de la Iglesia Menonita de Christiansburg, 
presentó una moción, Howard Miller, pastor de la Iglesia Menonita de Huntington, secundó la 
moción. 

Acción 4: Según lo recomendado por el Consejo de la Conferencia, aprobamos el cambio 
de estatus de las Misiones Menonitas de Virginia de un Ministerio de la Comisión y la 
Conferencia a un Ministerio Respaldado por la Conferencia. Y también aprobamos los 
cambios constitucionales. Se enviaron las papeletas. 

Agradecimientos Actualizaciones 
de Congregación y Ministerio 
Duane Beck, iCLT, aportó lo siguiente: 

Reconocimiento 1: Nosotros, los delegados de la Conferencia Menonita de Virginia, 
reconocemos con pesar que el Centro de Cuidado Infantil Roberta Webb, debido a implicaciones 
legales, no ha renovado voluntariamente su Acuerdo de Pacto como Ministerio Respaldado por 
la Conferencia. 

Música y Adoración 
Maren (inglés) y Caleb (español) compartieron un pasaje de clausura, de 2 Corintios, y Rachel y 
Andry dirigieron las canciones finales. 

Resultados de la boleta electoral 
Acción 2: Aprobado por unanimidad, 79 votos a favor, 1 abstención 
Acción 3: Aprobada por unanimidad, 79 votos a favor, 1 abstención 
Acción 4: Aprobado 97%, 76 a favor, 2 en contra, 2 abstención 
Maren compartió una bendición. 
4:05 Aplazado 

Número de delegados asistentes: 98 Grabado 
por Mary Jo Veurink, Secretaria 
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Pearl Hartman es la pastora de la Iglesia Menonita Big 
Spring en Luray, Virginia, Ministra del Grupo de Capellanes 
de la Conferencia Menonita de Virginia y Vicepresidenta de 
la Comisión de Fe y Vida de VMC. Antes de mudarse al Valle 
de Shenandoah, fue pastora o capellán en Newton KS, Mad-
ison WI y Fairfax, Virginia. Lo que más le gusta del ministerio 
pastoral es escuchar cómo Dios está obrando en la vida de 
las personas, predicando sermones prácticos y viendo a la 
iglesia crecer en amor usando los dones de todos. Le encan-
ta cocinar, la jardinería y la música.  Estuvo felizmente casada 
con Dwight Hartman durante casi 10 años. Ella encuentra 
que el trabajo de Fe y Vida es energizante, desafiante y vital.

Pearl Hartman, 
Miembro general de la Comisión de Fe y Vida

Nominados al Discernimiento de Dones

Amanda Swartley, 
Comisión de Vida Congregacional 

Ron Stoltzfus,
 Tesorero, Consejo de la Conferencia

Amanda creció en Newport News, VA y llegó a Harrison-
burg a través de EMU. Mientras estaba en EMU, obtuvo 
una licenciatura en Educación Infantil y conoció a su es-
poso, Michael. Amanda es la Ministra de Vida Congrega-
cional en la Iglesia Menonita Lindale, donde encuentra un 
trabajo significativo y vivificante al conocer a las personas 
exactamente donde están en todas las edades, etapas y 
fases de la vida.
También le gusta ministrar de diversas maneras, ya que 
busca aumentar las formas de conectarse a través del 
estudio de la Biblia, el ministerio de grupos pequeños, el 
ministerio de niños y el desarrollo de un plan de estudios 
para su uso en el entorno de la iglesia. A Amanda le gusta 
pasar tiempo con su familia, caminar / hacer senderismo 
con su goldendoodle (Penny), hornear, leer, nadar y tocar 
la flauta y el piano.

Estoy jubilado de una carrera de enseñanza de contabilidad a nivel uni-
versitario, treinta y dos años en la Universidad Menonita del Este y cinco 
años en el York College de Pensilvania.  Actualmente trabajo a tiempo 
parcial para un abogado que se especializa en planificación fiscal.  
Bonnie y yo somos miembros de la Iglesia Menonita de Park View, 
donde actualmente sirvo como Coordinadora de Mantenimiento de 
Edificios.  Además, soy Tesorera del Comité de Áreas Silvestres de 
Virginia con el objetivo de promover la designación del Congreso de 
Áreas Silvestres y Escénicas en nuestros bosques nacionales.  
Soy un ávido excursionista y paso horas manteniendo senderos en la 
montaña Shenandoah.  Soy parte de una cohorte de excursionistas que 
aman los pájaros, las flores, las mariposas y estar en la naturaleza.  Para 
mí, el mantenimiento de senderos es una forma práctica de trabajar por 
el bien común de la sociedad.  ¡Deja siempre el rastro mejor de lo que 
lo encontraste!
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Elementos de acción
Acción 1: Nosotros, los delegados de la Conferencia Menonita de 
Virginia, reconocemos con pesar el retiro de la Iglesia Menonita 
de Knoxville de la membresía formal en VMC. Estamos agrade-
cidos por su ministerio y oramos para que Dios bendiga y guíe 
a la congregación en su realineación con el Distrito Central de 
la Iglesia Menonita de EE. UU. 
Acción 2: Nosotros, los delegados de la Conferencia Menonita de 
Virginia, reconocemos con pesar el retiro de las siguientes con-
gregaciones de la membresía formal: 
Iglesia Primitiva en Harrisonburg, VA; 
Iglesia Eastside en Harrisonburg, Virginia; 
Iglesia Encienda Una Luz in Harrisonburg, VA; 
Fraternidad Menonita Gracia en Harrisonburg, Virginia; 
Fraternidad Menonita Greenmonte en Stuarts Draft, VA; 
Mosaico de la Gracia en Harrisonburg, Virginia; 
Iglesia Menonita Powhatan en Powhatan, Virginia; 
Iglesia Menonita Trissels en Broadway, VA 
Iglesia Menonita West Liberty en West Liberty, KY. 
Estamos agradecidos por su ministerio, y oramos para que 
Dios bendiga y guíe a las congregaciones en su nueva afiliación 
denominacional.
Acción 3: Nosotros, los delegados de la Conferencia Menonita de 
Virginia, reconocemos el cierre de Señales de Vida en Staunton, 
Virginia. Estamos agradecidos por su ministerio, el legado que 
deja y el fruto que está por venir. 
Acción 4: Nosotros, los delegados de la Conferencia Menonita de 
Virginia, reconocemos el cierre de la Iglesia Menonita de Ashe-
ville en Asheville, Carolina del Norte. Estamos agradecidos por 
su ministerio, el legado que deja y el fruto que está por venir. 
Acción 5: Que aprobemos el acta de la Asamblea de Delegados de 
Invierno 2024.
Acción 6:  Nosotros, los delegados, afirmamos a Amanda Swartley 
como miembro general de la Comisión de Vida Congregacional.
Acción 7:  Nosotros, los delegados, afirmamos a Pearl Hartman 
como miembro general de la Comisión de Fe y Vida.
Acción 8:  Nosotros, los delegados, confirmamos a Ron Stoltzfus 
como tesorero del Consejo de la Conferencia.

Acción 9: Nosotros, los delegados de la Conferencia Menonita 
de Virginia, damos la bienvenida a la Iglesia Shalom-Nuevo 
Comienzo en Waynesboro, VA como una Congregación en 
Formación apoyada por el Distrito Sur. 
Acción 10: (Moción #1 del DAWG) A los efectos del discernimiento 
abierto y la participación, los delegados suspenden los Estatu-
tos de VMC Artículo III, Sección 7, 7.3(b) “La aprobación de las 
acciones requerirá una mayoría simple de los presentes”. Esto se 
aplica solo a la Acción 11/DAWG 2 - Afirmación de la mem-
bresía de VMC en MC USA. 
Acción 11: (Moción DAWG #2) La Conferencia Menonita de Virginia 
seguirá siendo miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU.
Acción 12: (Moción DAWG #3) La Confesión de Fe de 1995 en una 
Perspectiva Menonita es la posición de enseñanza de la Con-
ferencia Menonita de Virginia. Se espera que todos los líderes 
acreditados conozcan el contenido de la Confesión de 1995 y 
recomienden la Confesión como las posiciones sostenidas por la 
Conferencia Menonita de Virginia.
Acción 13: (Moción #4 de DAWG)  La Conferencia Menonita de 
Virginia extenderá la suspensión del Artículo I, Sección 1.2 de 
los Estatutos de VMC “Listo para funcionar dentro de la Consti-
tución y los estatutos de la Conferencia Menonita de Virginia y 
los estatutos de la Iglesia Menonita de EE. UU.” con respecto a 
los estatutos de la Iglesia Menonita de EE. UU. Artículo III, Sec-
ción 3 hasta finales de 2027. (véase la adenda Acción 13)
Acción 14: (Moción #5 de DAWG) El liderazgo de VMC trabajará 
en una resolución para que los delegados de la Iglesia Menoni-
ta de EE. UU. consideren cambiar los Estatutos de MC EE. UU. 
Artículo III, Sección 3 Membresía Derivada de la Congregación 
en la Iglesia Menonita de EE. UU. 
Acción 15: Con base en el cambio constitucional aprobado por los 
delegados el 3 de febrero de 2024, donde VMMissions pasó a 
ser un Ministerio Aprobado por la Conferencia, el Artículo IX, 
Sección 4 se eliminará para reflejar los cambios y la Sección 5 se 
convertirá en la Sección 4. (véase la adenda Acción 15)
Cada voto puede ser respondido como: Sí, Sí con reser-
vas, o No. Los comentarios se pueden agregar en la parte 
inferior.

Opción de boleta por correo
La aprobación de la Acción 10 (moción #1 de DAWG), una suspensión temporal de los estatutos, permite las boletas 
por correo para la Moción 11 (moción #2 de DAWG), afirmando nuestra membresía a la Iglesia Menonita de EE. UU. 
De manera preventiva, un delegado puede enviar su boleta por correo postal (por correo, correo electrónico o dejarla 
en la oficina de VMC) hasta el 8 de julio. Si se aprueba la Moción 10, se contarán junto con las boletas en persona. Si 
falla, las boletas por correo se invalidan. (ver anexo por correo)
Para que una boleta sea elegible, el nombre de un delegado debe estar en la lista maestra de delegados que se en-
cuentra en la oficina de VMC. A una congregación se le permite 1 delegado por cada 100 miembros o fracción de el-
los. (por ejemplo, 101-200 = 2 delegados) además de cualquier pastor acreditado o comisionado en el personal. Cada 
distrito puede designar hasta 5 delegados. Cada Ministerio Aprobado por la Conferencia es elegible para un voto. 
Cualquier miembro del Consejo de la Conferencia o  de la Comisión de Fe y Vida es automáticamente un delegado y 
no se cuenta para los delegados elegibles de una congregación o distrito. Una persona = un voto.
Si tiene preguntas sobre su estado de delegado, consulte con su congregación, distrito o ministerio respaldado. Si aún 
tiene preguntas, comuníquese con June Miller (june.miller@virginiaconference.org).
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Congregaciones que parten

D i s t r i t o  E s t e
Iglesia Menonita de Powhatan: Anoche, el Distrito 
Este de la Conferencia Menonita de Virginia aprobó 
una moción para reconocer y liberar a la Iglesia 
Menonita de Powhatan de la membresía en nuestro 
distrito y conferencia.
Después de recibir una carta oficial de retiro de la 
Iglesia Menonita de Powhatan, yo, en nombre del 
comité ejecutivo del Distrito Este, envié un correo 
electrónico a John Engle, el pastor de la Iglesia Meno-
nita de Powhatan, con este mensaje: 

“Gracias por guiar a su congregación a través de un proce-
so de discernimiento reflexivo para determinar el camino 
correcto a seguir para la afiliación y el cumplimiento de la 
misión de su iglesia. He compartido su carta con el comité 
ejecutivo del Distrito Este, y todos ellos me han autor-
izado a extenderle un reconocimiento con pesar por la 
decisión de su congregación de abandonar el Distrito Este 
y la Conferencia Menonita de Virginia. Nos hacemos más 
pobres sin la comunión y la perspectiva espiritual de su 
congregación, pero ustedes enriquecerán cualquier comu-
nidad de congregaciones a la que ahora decidan unirse. 
Les extendemos la bendición de Dios”.

Ryan Ahlgrim, Ministro del Distrito Este, 7 de mayo de 2024

D i s t r i t o  d e  H a r r i s o n b u r g
Iglesia del Este, Mosaico de la Gracia e Iglesia Prim-
itiva: Os saludo con la gracia y la paz de Jesús. De 
acuerdo con el proceso establecido por iCLT para las 
congregaciones que buscan la realineación, el Ejec-
utivo del Distrito de Harrisonburg de la Conferencia 
Menonita de Virginia, le envía los detalles de nuestra 
acción más reciente.
El 16 de abril de 2024, el Ejecutivo del Distrito de Har-
risonburg acusó recibo de las cartas recibidas de los 
líderes congregacionales de Eastside Church, Mosaic 
of Grace y Early Church solicitando realinearse con 
LMC en Pensilvania. Los delegados fueron informados 
por correo electrónico y posteriormente votaron para 
confirmar esta solicitud por correo electrónico.
Con mucha tristeza y un gran pesar, aceptamos estas 
peticiones y los liberamos para que sigan a donde se 
sientan guiados.
Paula Stoltzfus y Steve Pardini, copresidentes, 7 de mayo de 
2024

D i s t r i t o  N o r t e 
Grace Mennonite Fellowship: Dave leyó una carta del 
Liderazgo Menonita de Grace solicitando la liberación 
de la membresía en VMC con la intención de alinearse 

con L.M.C. Hubo un tiempo de preguntas y respues-
tas, lamentos, reflexiones y bendiciones. El Consejo 
adoptó las siguientes medidas (15 votos afirmativos, 
0 votos negativos y 1 abstención). Nuestra acción será 
llevada al Consejo de la Conferencia, quien la enviará 
a los delegados para que tomen medidas en la Asam-
blea de Delegados de Verano. 
Recibimos la carta de Grace Mennonite Fellowship 
solicitando la liberación de VMC con pesar y tristeza. 
Hemos valorado nuestra relación con ellos y aprecia-
do sus contribuciones al distrito. Rezamos para que 
Dios los bendiga en su camino.
Actas del Distrito Norte, 22 de enero de 2024

Iglesia Enciende Una Luz: El jueves 16 de mayo de 
2024 se llevó a cabo una reunión especial de los dele-
gados del Distrito Norte a través de zoom para tratar 
la solicitud de Iglesia Enciende Una Luz de retirar su 
membresía en la Conferencia Menonita de Virginia y 
buscar la membresía en LMC.  Una copia de su carta 
fue compartida con los delegados por correo elec-
trónico junto con una moción para aceptar, con pesar, 
su decisión de irse, junto con agradecimiento por sus 
contribuciones al Distrito Norte.
Los asistentes a la reunión a través de zoom o que re-
spondieron por correo electrónico fueron Kathy Yoder, 
Elwood Yoder, Marian Buckwalter, Sarah Piper, Joan 
Kulp, Gloria Lehman, Linda Wenger, Randy Sweitzer, 
Pearl Hartman, Erin Hess, Michael Shenk, Joe Friesen, 
Aldine Musser y David King.  La moción fue aprobada 
por unanimidad. 
Enviado por Dave King, May 16, 2024

La Iglesia Menonita de Trissels votó el 10 de marzo 
de 2024 a favor de abandonar la Conferencia Menoni-
ta de Virginia.
Harold Miller leyó una carta de la Iglesia Menonita 
Trissels solicitando la liberación de la membresía en 
VMC con la intención de alinearse con LMC.  Hubo 
un largo tiempo de preguntas y respuestas, lamentos 
y reflexiones. El Ministro de Distrito, Mike, mencionó 
que hubo una falta de participación de los Ministros 
de Distrito en la decisión de abandonar la conferencia. 
 El Consejo adoptó las siguientes medidas (12 votos 
afirmativos, 0 votos negativos, 2 abstenciones)
Recibimos la carta de la Fraternidad Menonita Trissels 
solicitando la liberación de VMC con pesar y tristeza.  
Hemos valorado nuestra relación con ellos y apre-
ciado sus contribuciones al distrito.  Oramos para 
que Dios bendiga y apreciamos sus contribuciones 
al distrito.  Rezamos para que Dios los bendiga en su 
camino.
Actas del Distrito Norte, 18 de marzo de 2024

Transiciones de congregación
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D i s t r i t o  d e  T e n n e s s e e ,  C a r o l i n a ,  K e n t u c k y
Iglesia Menonita de Knoxville: El 28 de octubre de 
2023, el distrito TCK (reunido en la Iglesia Menonita 
de Durham) tomó medidas para recibir la carta de 
retiro de la Iglesia Menonita de Knoxville de la Con-
ferencia Menonita de Virginia. La actuación oficial del 
TCK en el acta es la siguiente: 
Chuck Hostetter leyó la carta de la Iglesia Menonita 
de Knoxville sobre su solicitud de transferir su mem-
bresía de la Conferencia Menonita de Virginia a la 
Conferencia del Distrito Central. *Acción – Recibimos 
esta carta con una sensación de tristeza y pérdida. 
Hemos valorado la relación que hemos tenido con 
ellos en el pasado. Les deseamos la bendición de Dios 
en su avance.
Actas del Distrito TCK 28 de octubre de 2023

Iglesia Menonita West Liberty: Encuentre la siguiente 
declaración del Distrito TCK con respecto a la retira-
da de la Iglesia Menonita West Liberty, West Liberty 
Kentucky:
Es con tristeza y pesar que reconocemos el retiro de 
la Iglesia Menonita West Liberty de la Conferencia 
Menonita del Distrito de Tennessee Carolina, Kentucky 
de Virginia.  Hemos apreciado el compañerismo que 
hemos compartido durante todos estos años.  Confi-
amos en que usted encontrará la guía y dirección de 
Dios para su futura afiliación.  Que el Señor te bendi-
ga y te guarde, ahora y siempre.

Suponemos que este retiro se hará efectivo cuando se 
reconozca en la Asamblea de Verano de VMC en julio 
de 2024.
8 de mayo de 2024, Enviado por Vernon Moyer

D i s t r i t o  S u r
Iglesia Menonita de Greenmonte: En la reunión del 8 
de febrero de 2024 del Consejo del Distrito Sur, liber-
amos a la congregación de Greenmonte de la mem-
bresía en el Distrito Sur con la siguiente acción:
El Consejo del Distrito Sur acusa recibo de la carta de 
la congregación de Greenmonte Fellowship informan-
do al distrito y a la conferencia que la congregación 
ha decidido retirarse de VMC/MCUSA.
Con pesar y dolor, liberamos a Greenmonte Fellow-
ship de la membresía en el Distrito Sur. Esta acción se 
enviará a los delegados del Consejo de la Conferencia 
y de VMC para que tomen medidas.
Oramos para que Dios bendiga, guíe y paz a la con-
gregación de Greenmonte Fellowship a medida que 
avanzan.
Kevin Gasser, Ministro de Distrito, Distrito Sur, 15 de febrero de 2024

Signs of Life Fellowship (SLF), una congregación miembro de la 
Iglesia Menonita de Virginia, se ha disuelto oficialmente y ya no 
se reúne para el culto u otras actividades relacionadas con la 
iglesia.

SLF comenzó a partir de una necesidad observada de ministerio 
en y alrededor de la Escuela para Sordos y Ciegos de Virginia. 
Después de reunirse como un estudio bíblico por un período 
de tiempo, este grupo creció y se convirtió en una parte activa 
e influyente del Distrito Sur y de la Conferencia Menonita de 
Virginia. Sin embargo, la pandemia, los cambios en el liderazgo 
y otros factores demostraron ser un desafío para esta joven 
congregación. Otras congregaciones en el área han comenzado 
servicios de adoración en lenguaje de señas estadounidense y 
han dado la bienvenida a ex miembros de SLF a su comunidad.

Con esta información, el Distrito Sur recomienda reconocer 
oficialmente el don del ministerio proporcionado a nuestra 
comunidad a través de SLF, ya que también reconocemos que 
ya no están activos como congregación.

Kevin Gasser, Ministro de Distrito, Distrito Sur, 3 de mayo de 
2024

Por favor, encuentre la siguiente declaración del Distrito TCK 
con respecto a la disolución de la Iglesia Menonita de Asheville, 
Asheville NC.

Es con tristeza y pesar que reconocemos el cierre de la Iglesia 
Menonita de Asheville de la Conferencia Menonita del Distrito 
de Tennessee Carolina, Kentucky de Virginia.  Hemos apreciado 
el compañerismo que hemos compartido durante todos estos 
años.  Confiamos en que a medida que los diversos miembros 
encuentren otras familias de la iglesia, continuarán prosperan-
do y creciendo en el Señor sin perder sus valores anabautistas.

Vernon Moyer, Presidente de Distrito, Distrito de Tennessee, 
Carolina, Kentucky (TCK), 8 de mayo de 2024

Cierres de congregaciones

C o m p a ñ e r i s m o  S e ñ a l e s  d e  V i d a I g l e s i a  M e n o n i t a  d e  A s h e v i l l e
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La Iglesia Shalom-Nuevo Comienzo se ha estado reuniendo como plantación de iglesias en Waynesboro Menonita durante más 
de cinco años. Durante este tiempo, Armando y Verónica Sánchez han demostrado ser pastores 
talentosos, mentores espirituales y líderes innovadores no solo para la población de habla hispana del 
condado de Augusta, sino para todos los que hemos sido bendecidos con la oportunidad de conocer-
los a ellos y a su ministerio.

Los representantes de la Iglesia Shalom han pedido pasar a una relación más formal con el Distrito 
Sur y la Conferencia Menonita de Virginia. Cuatro de estos queridos hermanos y hermanas en Cristo 
pudieron unirse a nuestra reunión del consejo de distrito anoche, y después de revisar varias métricas 
de la iglesia y considerar planes futuros, nos gustaría recomendar que el funcionario de la Conferencia 
Menonita de Virginia reconozca a la Iglesia Shalom-Nuevo Comienzo como una “Congregación en 
Formación”. La Iglesia Menonita de Waynesboro ha aceptado servir como “con-

gregación hermana” de Iglesia Shalom, como se explica en los documentos publicados por la conferencia 
sobre este procedimiento. Armando y Verónica, así como la congregación, 

tienen la intención de relacionarse con el Distrito Sur mientras continúan ministrando en Waynesboro y 
sus alrededores.

Nuestro consejo de distrito ha aprobado unánimemente la solicitud de Iglesia Shalom de pasar al estado 
de “Congregación en Formación” con la intención de convertirse en miembro de pleno derecho en un fu-
turo próximo. Recomendamos que la Conferencia Menonita de Virginia también dé la bienvenida oficial 
a Iglesia Shalom como Congregación en Formación. (ver adenda sobre el Proceso CIF)

Kevin Gasser, Ministro de Distrito, Distrito Sur, 3 de mayo de 2024

Bienvenida a la Congregación

I g l e s i a  S h a l o m - N u e v o  C o m i e n z o :  L l a m a m i e n t o  a  l a  C o n g r e g a c i ó n  e n  F o r m a c i ó n

Armando and Veronica San-
chez, plantadores de iglesias
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ACCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DE AFILIACIÓN DENOMINACIONAL 

En mayo de 2023, el Consejo de la Conferencia encargó al Grupo de Trabajo de Afiliación de 
Denominaciones (DAWG, por sus siglas en inglés) que: 

Examinar la relación de VMC con MC USA con el fin de trazar una relación futura que brinde a 
los delegados opciones a considerar. Realice cualquier investigación que el grupo de trabajo 
considere útil, como aprender de otras conferencias como Ohio y Mosaic, posiblemente 
contratar a un consultor para recopilar la opinión de los delegados de VMC y revisar las 
ramificaciones legales y estatutarias. Informar al CC con opciones para una mayor deliberación 
sobre lo que se debe llevar a los delegados para la acción. Cronograma a decidir por el grupo. 

y por la Acción de Delegados en la Asamblea de Delegados de Verano 2023 para: 
[E]xamine las implicaciones legales y prácticas de VMC que busca abandonar (el cuerpo
de delegados de) MC USA y pide que el Grupo de Trabajo presente su recomendación
de acción decisiva para la aprobación de los delegados a más tardar en la Asamblea de
Verano de VMC 2024.

En cumplimiento de su doble mandato, el Grupo de Trabajo presenta las siguientes mociones: 
(NOTA: Los números de movimiento no se corresponden directamente con los números de 
elemento de acción en el paquete de delegado. El número correspondiente es anotado por cada 
uno). 

Moción #1 - Suspender el Artículo III, Sección 7, 7.3(b) (Acción 10) 
 A los efectos de un discernimiento y participación abiertos, los delegados suspenden 
los Estatutos de VMC Artículo III, Sección 7, 7.3(b) "La aprobación de las acciones 
requerirá una mayoría simple de los presentes.Esto se aplica solo a la Moción # 2 - 
Afirmación de la Membresía de VMC en MCUSA. 

Explicación 
El propósito de esta moción es permitir la plena participación de todos los delegados de VMC 
en la votación de la Moción # 2 únicamente, al permitir que todos los delegados participen, 
estén presentes o no en la Asamblea de Delegados de Verano de 2024. 

Esto permite que los votos de los delegados que no pueden asistir se reúnan antes de la 
Asamblea de Delegados de Verano de 2024 y se cuenten e ingresen en el registro como parte 
de la votación en la Moción # 2, Afirmación de la Membresía de MCUSA. 

Esta moción fue desarrollada por el Grupo de Trabajo de Afiliación Denominacional (DAWG, 
por sus siglas en inglés) y es recomendada a los delegados por el Consejo de la Conferencia 
para su aprobación. 

Moción #2 - Afirmación de la Membresía de VMC en MCUSA (Acción 11) 
La Conferencia Menonita de Virginia seguirá siendo miembro de la Iglesia Menonita de 
EE. UU. 
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Explicación 
Si se aprueba la Moción #2, VMC no continuará las discusiones sobre la membresía en 
MCUSA.  

Si la Moción #2 no se aprueba, el Consejo de la Conferencia de VMC tomará las medidas 
necesarias para desarrollar un plan de acción para que VMC termine la membresía en MCUSA 
que será aprobado por el 75% de los delegados en una futura Asamblea de Delegados. Dejar 
MCUSA requiere cambiar la constitución de VMC, de ahí el umbral del 75%. Dejar MCUSA 
requerirá que VMC se convierta en una corporación sin fines de lucro 503 (c) y asegure su 
propio estado de exención de impuestos con el IRS. 

La moción #2 se enmarca como una afirmación positiva (mantener el statu quo) para evitar el 
escenario en el que la mayoría de los delegados expresan una dirección que es frustrada por la 
minoría, ya que esta moción no requiere un umbral del 75%. También evita la inmediatez de la 
política del personal de la Junta Ejecutiva que pone fin a la membresía de una conferencia e 
ingresa "Retirado" en MennoData para todas las personas acreditadas a partir del día de la 
votación aprobada para irse.  

El hecho de que la moción #2 no se apruebe le da a VMC el tiempo para desarrollar protocolos 
para salir de MCUSA y permite que las iglesias que desean seguir siendo parte de MCUSA 
disciernen sus caminos colectiva o individualmente.  

Si se aprueba la Moción #2, entonces VMC caminará con las iglesias que deseen irse 
colectivamente o por separado. 

Esta moción fue desarrollada por DAWG y es presentada por el Consejo de la Conferencia a 
los delegados para su discernimiento y decisión. 

Moción #3 - 1995 La Confesión de Fe como la Posición de Enseñanza de VMC 
(Acción 12) 
La Confesión de Fe en una Perspectiva Menonita de 1995 es la posición de enseñanza 
de la Conferencia Menonita de Virginia. Se espera que todos los líderes acreditados 
conozcan el contenido de la Confesión de 1995 y recomienden la Confesión como las 
posiciones sostenidas por la Conferencia Menonita de Virginia.  

Explicación 
Esta moción aclara lo que se entiende por "posición de enseñanza". 

Esta moción fue desarrollada por el DAWG y es recomendada a los delegados por el Consejo 
de la Conferencia para su aprobación. 

Moción #4 - Suspender los Estatutos de VMC Artículo 1, Sección 1.2 (Acción 13) 
La Conferencia Menonita de Virginia extenderá la suspensión de los Estatutos de VMC 
Artículo I, Sección 1.2 "Listo para funcionar dentro de la Constitución y los estatutos de 
la Conferencia Menonita de Virginia y los estatutos de la Iglesia Menonita de EE. UU." 
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con respecto a los estatutos de la Iglesia Menonita de EE. UU. Artículo III, Sección 3 
hasta finales de 2027.  
(Véase la acción 13 de la Adición) 

Explicación 
Existe confusión en cuanto a si la resolución aprobada por los delegados en la Asamblea de 
Delegados de Verano de 2023 continuó más allá de la ASD 2024. Esto aclara que la 
suspensión de la sección mencionada anteriormente de los estatutos de VMC continuará hasta 
finales de 2027.  

Si se aprueba la Moción #2, la Moción #4 permite que se realice el trabajo solicitado en la 
Moción #5, al tiempo que permite que las congregaciones de VMC que ya se han disociado o 
que desean disociarse de MCUSA continúen como miembros plenos de VMC. 

Si la Moción #2 no se aprueba, la Moción #4 permite el desarrollo de una forma para que VMC 
termine la membresía en MCUSA que será aprobada por el 75% de los delegados, mientras 
continúa permitiendo que las congregaciones desasociadas (de MCUSA) VMC continúen como 
miembros plenos de VMC.  

Esta moción fue desarrollada por el DAWG y es recomendada a los delegados por el Consejo 
de la Conferencia para su aprobación. 

Moción #5 - Propuesta para enmendar los estatutos de MCUSA (Acción 14) 
El liderazgo de VMC trabajará en una resolución para que los delegados de la Iglesia 
Menonita de EE. UU. consideren cambiar los Estatutos de MCUSA Artículo III, Sección 
3 Membresía Derivada de la Congregación en la Iglesia Menonita de EE. UU.  

Explicación 
Hay al menos otras 2 conferencias de MCUSA que permiten que las congregaciones miembros 
no sean parte de MCUSA. Estas conferencias pueden estar interesadas en trabajar en una 
propuesta de enmienda a los estatutos de MCUSA que sería aceptable para los delegados de 
MCUSA. Si se aprueba el cambio en los estatutos, entonces cualquier congregación de VMC 
que desee permanecer con VMC pero no ser parte de MCUSA ya no estará en desacuerdo. Si 
los delegados de MCUSA desaprueban el cambio de los estatutos con respecto a la 
membresía derivada, entonces VMC tendrá que decidir si desea continuar en desacuerdo o 
bendecir a aquellas congregaciones que no quieren ser parte de MCUSA al separarse de VMC. 

La votación sobre la Moción #5 se registrará solo si se aprueba la Moción #2. 

Esta moción fue desarrollada por el DAWG y es recomendada a los delegados por el Consejo 
de la Conferencia para su aprobación. 
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Procedimientos para formar un 
Congregación en Formación (CIF) 

Estos procedimientos son para congregaciones potenciales con un grupo central (o masa crítica) 
de aproximadamente cuatro o cinco familias u hogares (10-15 personas) que deseen crear una 
asociación formal con la Conferencia Menonita de Virginia como una congregación en formación 
(CIF). 

I. LOS CRITERIOS PARA UNA "CONGREGACIÓN EN FORMACIÓN" (CIF)
1. Un grupo se habrá estado reuniendo regularmente para el estudio de la

Biblia, la oración, el compañerismo y el cuidado mutuo.
2. El grupo de creyentes consistirá en por lo menos cuatro o cinco familias (un

grupo central de al menos diez a quince personas) que deseen convertirse en
una nueva congregación.

3. Una congregación establecida se alistará como congregación asociada o
hermana para el CIF. El liderazgo de esta congregación puede proporcionar
consejo y recursos según se discierna que sea apropiado, y llevar la
membresía de la iglesia del líder acreditado y los líderes del grupo central.

II. PASOS PARA CONVERTIRSE EN UNA CONGREGACIÓN EN FORMACIÓN
1. El CIF seleccionará un nombre para su propia identidad.
2. El grupo central, como se define en I, se comunicará con el líder de

supervisión de su distrito y proporcionará un informe escrito que muestre las
proyecciones y el plan para esta congregación en desarrollo.

3. El Líder de Supervisión, junto con otros líderes de ese distrito, revisará los
planes y proyecciones del grupo.

4. El consejo de distrito tomará medidas para establecer el grupo como una
"congregación en formación".

5. El Consejo de Distrito enviará a VMC para su aprobación por el Consejo de la
Conferencia una copia del acta que muestre la acción tomada por el Consejo
de Distrito

III. REVISIÓN TRIENAL
1. Normalmente, el estado CIF estará vigente durante un máximo de tres años.
2. Cerca del final de los primeros tres años, los líderes de la congregación

asociada o hermana y el CIF discernirán si solicitan el estatus de
congregación (proceso descrito en los estatutos de VMC), solicitan una
extensión del estatus de CIF al distrito y al Consejo de la Conferencia, o se
disuelven.

Revisado en enero de 2007 y adoptado por el Consejo de Conferencia (CC 07:04) para uso de los líderes 
distritales 
Revisado con el consejo del Comité de Fe y Vida, 4/10/15. 

/Apm 

Adenda: Congregación en proceso de formación Asamblea de Delegados de Verano 2024 
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Opción de boleta por correo. 

La aprobación de la Acción 10 (moción #1 de DAWG) el 20 de julio de 2024, una suspensión temporal de los 
estatutos, permite las boletas por correo para la Acción 11 (moción #2 de DAWG), afirmando nuestra membresía a 
la Iglesia Menonita de EE. UU. De manera preventiva, un delegado puede enviar su boleta por correo postal (por 
correo, correo electrónico o dejarla en la oficina de VMC) hasta el 8 de julio. Si se aprueba la Moción 10, las boletas 
por correo se contarán junto con las boletas en persona. Si falla, las boletas por correo se invalidan.  

Para que una boleta sea elegible, el nombre de un delegado debe estar en la lista maestra de delegados que se 
encuentra en la oficina de VMC. A una congregación se le permite 1 delegado por cada 100 miembros o fracción de 
ellos. (por ejemplo, 101-200 = 2 delegados) además de cualquier pastor acreditado o comisionado en el personal. 
Cada distrito puede designar hasta 5 delegados. Cada Ministerio Aprobado por la Conferencia es elegible para un 
voto. Cualquier miembro del Consejo de la Conferencia o  de la Comisión de Fe y Vida es automáticamente un 
delegado y no se cuenta para los delegados elegibles de una congregación o distrito. Una persona = un voto. 

Si tiene preguntas sobre su estado de delegado, consulte con su congregación, distrito o ministerio respaldado. Si 
aún tiene preguntas, comuníquese con June Miller (june.miller@virginiaconference.org). 

Acción 11: La Conferencia Menonita de Virginia seguirá siendo una conferencia miembro de la Iglesia Menonita 
de EE. UU. 

 Sí
 Sí, con reserva previa
 No

Comentarios: 

Nombre (en letra de 
imprenta) 

Delegado designado por...* Fecha Firma 

*Agregue uno:  nombre de la congregación, distrito o 
ministerio aprobado; o Consejo de Conferencia, 
Comisión de Fe y Vida

Adenda: Opción de boleta por correo Asamblea de Delegados de Verano 2024 

24

mailto:june.miller@virginiaconference.org


Borrador 20 de julio de 2024 5 

CONSTITUCION - ESTATUTOS 
CONFERENCIA MENONITA DE VIRGINIA 

GENERAL 
Todos los asuntos de aquí en adelante contenidos en estos estatutos estarán sujetos a tales disposiciones con 
respecto a esto, si los hay, como se establece en la constitución. Todas las referencias en estos estatutos a la 
constitución se interpretarán para significar, la constitución de vez en cuando enmendada. El nombre, el lugar 
de negocios y los propósitos de la Conferencia serán los establecidos en la constitución. 

ARTICULO I: MEMBRESIA 
Seccion 1. Elegibilidad 
Las solicitudes de membresía en la Conferencia pueden recibirse de congregaciones o grupos que son: 

1.1  Un grupo de creyentes en acuerdo, típicamente compuesto por al menos diez hogares, reuniéndose 
regularmente para adoración, compañerismo y ministerio cristiano. 

1.2  Listo para funcionar dentro de la Constitución y los estatutos de la Conferencia Menonita de Virginia y los 
estatutos de la Iglesia Menonita de EE. UU. [Suspendido hasta 2027] 

1.3 Dirigido por un liderazgo claramente designado, reconocido por la congregación y la Conferencia. 

Seccion 2. Privilegios de la Membresía en la Conferencia 
2.1  Reconocimiento como un grupo de creyentes en acuerdo que funcionan dentro del compañerismo  y los 

estatutos de la Conferencia Menonita de Virginia 
2.2 Acreditación y apoyo mutuo para el liderazgo ordenado 
2.3 Acceso a becas y recursos proporcionados a través de asambleas de conferencias, consejos de conferencias, 

distritos, comisiones y agencias. 
2.4 Representación en la asamblea de la conferencia por parte de los líderes ordenados / autorizados de la 

congregación y otros delegados comisionados según lo dispuesto en el Estatuto 2, Sección 2. 
2.5  Acceso al compañerismo denominacional y recursos proporcionados a través de asambleas y 

agencias de la Iglesia Menonita de EE. UU. 
2.6 Representación en la asamblea de delegados de la Iglesia Menonita de EE. UU. por parte de los delegados 

comisionados de la conferencia y la congregación, según lo dispuesto en los estatutos de la Iglesia 
Menonita de EE. UU. 

Seccion 3. Responsabilidades de los miembros de la conferencia 
Responsabilidades de la Membresía en la Conferencia 

3.1 Reunirse regularmente para adoración, compañerismo y ministerio cristiano como un grupo de creyentes en 
acuerdo. 
3.2  Promover la edificación y disciplina mutuas en armonía con los propósitos declarados de la Conferencia. 
3.3  Brindar y recibir asesoramiento a través de estructuras congregacionales, distritales, de conferencias y 
denominacionales. 
3.4  Designar y apoyar el liderazgo congregacional continuo, reconocido por la congregación y la conferencia. 
3.5 Funcionar dentro de la constitución y los estatutos de la Conferencia Menonita de Virginia y los estatutos 

de la Iglesia Menonita de EE. UU. 
3.6 Brindar oración generosa, apoyo emocional y financiero para los ministerios de la conferencia y la 

denominación, incluyendo oración y respaldo financiero para representantes de la congregación en 
asambleas de delegados. 

Seccion 4. Proceso de Aplicación 
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3. Identificar y promover la capacitación y el testimonio cristiano relacionados con la paz.
4. Comunicarse regularmente durante toda la Conferencia para cultivar una conciencia de las

enseñanzas bíblicas sobre la paz y las expresiones encarnadas de la construcción de la paz.
1.6.3  Tenencia 

El presidente o los copresidentes servirán por períodos de tres años y podrán ser nombrados nuevamente una vez. Los 
representantes del distrito y los que abogan por las congregación sirven a gusto de su entidad 
emisora. 

1.7 Comité de Distribución de Ayuda y Enriquecimiento para Trabajadores de la Iglesia Jubilados 
1.7.1 Composición/Nombramiento 

El Comité de Distribución de Ayuda y Enriquecimiento para Trabajadores de la Iglesia Retirado 
estará compuesto por una persona nombrada por la Comisión de Fe y Vida y una persona nombrada 
por la Comisión de Vida Congregacional. 

1.7.2  Responsabilidades 
1. Procesar solicitudes de asistencia del Fondo.
2. Distribuya los fondos disponibles y de acuerdo con los criterios establecidos para la distribución.

1.7.3 Tenencia 
Los miembros nombrados deberán cumplir mandatos escalonados de tres años y podrán ser 
nombrados nuevamente una vez. 

Section 2. Comites Ad hoc 
El Consejo de la Conferencia, las Comisiones y la Asamblea de la Conferencia pueden nombrar comités ad hoc o 

grupos de trabajo para tareas específicas. Dichos comités informarán al órgano de designación ante el que son 
responsables. 

   ARTICULO IX: COMISIONES 
Seccion 1. Funciones y Deberes  

Los programas y actividades de la Conferencia serán responsabilidad de las comisiones según lo determine la 
Asamblea de la Conferencia. Las funciones y deberes serán delineados por el Consejo de la Conferencia y 
aprobados por la Asamblea de la Conferencia. Todas las comisiones son responsables ante la Asamblea de la 
Conferencia a través del Consejo de la Conferencia. 
Seccion 2. Calificaciones 
Las personas que sirven en comisiones deberán dar evidencia del carácter cristiano y discernimiento espiritual. 
Tendrán interés y competencia en el área de responsabilidad de la comisión. Las personas no pueden servir en 
más de una comisión al mismo tiempo. El personal de la conferencia no es elegible para servir en comisiones. 

Seccion 3. Comisión de Fe y Vida  
3.1 Composición/Nombramiento 

La comisión estará compuesta por todos los líderes de supervisión activa de distritos o grupos, más tres 
miembros en general elegidos por la Asamblea de la Conferencia. 

3.2 Organización 
La comisión proveerá para su propia organización. Deberá elegir un presidente, un asistente del presidente 
y un secretario. Estos oficiales constituirán su comité ejecutivo. El presidente puede ser elegido por fuera 
de la comisión. La comisión puede establecer subcomités entre sus miembros para cumplir su mandato. 

3.3 Responsabilidades 
1. Proporcionar liderazgo para la Conferencia en temas espirituales, doctrinales y de fe y vida.
2. Establecer pautas para el liderazgo ministerial dentro de la Conferencia.
3. Ejercer la responsabilidad de otorgar, mantener e interrumpir las credenciales para el ministerio.

3.4 Termino del Cargo 
Los funcionarios y miembros en general deberán cumplir mandatos de tres años por un máximo de dos 
mandatos consecutivos completos. Un oficial y un miembro en general serán elegidos cada año en forma 
rotativa. 

3.5 Reuniones  
La comisión se reunirá trimestralmente con el privilegio del presidente para convocar reuniones adicionales. 

Section 4. Virginia Mennonite Missions 
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4.1 Composición/Nombramiento 
Esta comisión estará compuesta por representantes de los distritos de la Conferencia y hasta seis miembros 
en general seleccionados y nombrados por la junta previa afirmación de los delegados de la Conferencia. 

4.2 Organización 
El presidente será elegido o designado por la junta y puede ser un miembro no miembro de la junta. Otros 
oficiales y comités serán elegidos o nombrados como se describe en los estatutos de la Junta de Misiones 
Menonitas de Virginia, Inc. 

4.3 Responsabilidades 
Esta comisión proporcionará liderazgo en misiones para la Conferencia. 

4.4 Reuniones 
La comisión se reunirá trimestralmente con el privilegio de convocar reuniones adicionales según lo 
determinen los funcionarios de la comisión. 

Section 45. Comisión de vida Congregacional 
45.1 Composición/Nombramiento 

La comisión estará compuesta por el presidente y hasta ocho personas elegidas por la Asamblea de la 
Conferencia a través del proceso de discernimiento de dones de la Conferencia. Se considerarán los grupos 
constituyentes atendidos por la comisión. 

45.2 Organización 
El presidente será designado por el Consejo de la Conferencia de una lista desarrollada a través del proceso 
de discernimiento de regalos de la Conferencia, especificando el período de servicio. Los presidentes 
pueden servir un máximo de seis años consecutivos en esta función, sin incluir el servicio anterior como 
miembro regular de la comisión. La comisión elegirá un secretario de entre sus miembros. Tendrá el 
privilegio de nombrar comités según sea necesario para cumplir con sus responsabilidades. 

45.3 Responsabilidades 
1. Escuche y comprenda las congregaciones y sus necesidades, problemas y soluciones.
2. Conecte las congregaciones a la Conferencia y las organizaciones apropiadas a las congregaciones.
3. Congregaciones de recursos sobre temas relacionados con la adoración, la defensa de la paz, las fases

de la vida y otros temas a medida que se identifican.
45.4 Terminos del Cargo 

Los miembros de esta comisión servirán términos de tres años por un máximo de dos períodos completos 
consecutivos. 

45.5 Reuniones 
La comisión se reunirá trimestralmente con el privilegio de convocar reuniones adicionales según lo 
determinen los funcionarios de la comisión. 

ARTICULO X: MINISTERIOS DE LA CONFERENCIA 
La Asamblea de la Conferencia puede establecer, nombrar o reconocer oficialmente a Ministerios de la 
Conferencia en particular, y encargarles la responsabilidad de cumplir con los ministerios específicos de la 
Conferencia. Al compartir una circunscripción similar con la Conferencia, dichos ministerios se regirán por sus 
artículos separados de constitución, constitución y / o estatutos. Todas estas disposiciones de gobierno estarán 
sujetas a revisión y respuesta por el Consejo de la Conferencia antes de que sean promulgadas o modificadas 
por el Ministerio de la Conferencia en particular. 

Al menos setenta y cinco (75) por ciento de la junta de cada Ministerio de la Conferencia serán miembros de la 
Conferencia Menonita de Virginia, incluidos los nombrados por el Consejo de la Conferencia o uno de los 
distritos de la conferencia. Los oficiales de los respectivos Ministerios de la Conferencia informarán a los 
presidentes de distrito los nombres de las personas de sus distritos que hayan sido nombrados para las juntas del 
ministerio. Pueden solicitar al Consejo de la Conferencia que ayude a seleccionar miembros adicionales de la 
junta. 

Cada Ministerio de la Conferencia presentará un informe anual a la Asamblea de la Conferencia, incluyendo 
una contabilidad financiera. Un líder del personal o de la junta representará al ministerio como delegado con 
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