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Vision:
Dios nos llama a ser seguidores de Jesucristo y, por el poder del Espiritu Santo, a crecer como comunidades
de gracia, alegria y paz, para que la sanidad y la esperanza de Dios fluyan a través de nosotros hacia el
mundo.

—Adoptado por los delegados de VMC, julio de 2017

Mision:
La Conferencia Menonita de Virginia capacita a pastores, lideres laicos y feligreses para el culto y el servicio, y
para llevar las Buenas Nuevas de Jesucristo a los vecinos, tanto cercanos como lejanos.

—Adoptado por los delegados de VMC, febrero de 2018

Declaracion de la comunidad de fe:

Como comunidad anabaptista, nos comprometemos los unos con los otros, con Jesus en el centro de
nuestras vidas, dando testimonio de la resurreccion de Jesucristo y esforzandonos por mantener la unidad
qgue Dios nos ha dado, buscando confiar los unos en los otros mientras ministramos en nuestros contextos
locales.

Nos comprometemos a brindar apoyo y trabajar juntos a través de estos compromisos:

e Haremos todo lo posible para practicar la confianza y el respeto mutuos En pensamiento, palabra y
obra, nos concederemos mutuamente el beneficio de la duda cuando percibamos inconsistencias.
Abordaremos el conflicto con curiosidad, esperando que el Espiritu Santo nos ilumine.

e Buscaremos aprovechar las fortalezas de cada uno y apoyarse mutuamente. A medida que
crecemos juntos, buscamos apoyarnos y honrarnos mutuamente, tanto en publico como en privado.

e Buscaremos. Estar en contacto con nuestros propios sentimientos y expresarlos de forma clara
y apropiada., al tiempo que se reconoce la validez de los sentimientos y experiencias de cada uno.

e Intentaremos comunicar claramente nuestras propias necesidades y expectativas y escuchar
atentamente. Escuchense unos a otros con atencion, con la mente y con el corazén antes de criticar
cualquier asunto. (Santiago 1:19)

e Haremos todo lo posible para proporcionar un lugar seguro y valiente para expresar opiniones e
ideas diferentes y dar espacio para que todos contribuyan. (Efesios 4:15)

e Buscaremos representar el amor, la gracia y la reconciliaciéon de Jesucristo. en todo lo que
hacemos.

—Adoptado por los delegados de VMC, julio de 2023
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INFORMES DE LIDERAZGO DE VMC

Equipo del Ministerio de Conferencias

Ministro de la Conferencia:Kevin Goertzen; Ministro de Equipamiento: Juan Carlos Malvaez

De Kevin Goertzen
Hablando la verdad con amor,
debemos crecer en todo sentido
hasta alcanzar la estatura de
aquel que es la cabeza, Cristo,
de quien todo el cuerpo, unido y
entrelazado por cada ligamento
con el que esta provisto, segun
funciona correctamente cada
parte, promueve el crecimiento
del cuerpo edificandose a si mismo en amor.(Efesios
4:15-16)

Estos dos versiculos resumen para mi gran parte de lo
que yo, como ministro de la conferencia, y nosotros
como conferencia, estamos llamados a hacer.

“Promover el crecimiento del cuerpo.”Todo lo que
hago esta orientado a este fin: promover el crecimiento
de lideres individuales, congregaciones especificas y del
cuerpo mas amplio que es la Conferencia Menonita de
Virginia.

“Unidos y entrelazados por cada ligamento.” Esta es
una metafora clave para mi ministerio. Asi como los
ligamentos mantienen unidos nuestros cuerpos fisicos,
creo que la labor de un ministro de conferencia es la de
conectar a las diferentes ramas de la Conferencia
Menonita de Virginia (VMC). Mis conexiones se han
establecido principalmente con congregaciones,
consejos distritales y pastores, pero también con
profesores y estudiantes de seminario, pastores
jubilados y muchos lideres anteriores de la VMC.
Ademas de estas conexiones dentro de la VMC,
también contribuy6 a fortalecer los vinculos entre la
VMC vy la Iglesia Menonita de los Estados Unidos
mediante reuniones periddicas en linea con otros
ministros de conferencia y participando en el Consejo de
Lideres de la Comunidad.

“Cada pieza funciona correctamente.”

e Acreditacion: Creo que otorgar y supervisar las
credenciales ministeriales es fundamental para el
buen funcionamiento de cada sector de la iglesia. La
gestion de las credenciales desempefia un papel
importante al facilitar el ministerio de hombres y

mujeres comprometidos con su bienestar. Ademas,
los sistemas que tenemos implementados brindan
orientacion y direccion claras en los casos en que se
requiere disciplina.

e Como encontrar y desarrollar lideres: En los
ultimos cinco afios, VMC ha experimentado
importantes transiciones de liderazgo, con cambios
sustanciales y a menudo repentinos tanto en el
personal como en los puestos de liderazgo de los
voluntarios. Ahora tenemos cubiertos los puestos de
personal y confio en que para la Asamblea de Verano
también tendremos cubiertos los puestos clave de
voluntarios. Si bien esta no ha sido mi
responsabilidad principal, he desempefado un papel
importante en la seleccion de algunos de estos
puestos.

e Reuniones: Una parte importante de mi funcién
consiste en abordar cuestiones clave con otros
lideres, como el Consejo de la Conferencia, el FLC,
el Comité de Credenciales, el Comité de
Financiamiento para nuevos Pastores, el Comité de
Planificacion de la Asamblea y el Comité de
Recaudacion de Fondos. Dado el excelente trabajo
que realizé con estos lideres, no sorprende que estas
conversaciones suelen estar llenas de sabiduria,
profundidad y creatividad.

e Adaptarnos a nuestro tamafio, composicion y
otras realidades actuales: Ya no somos la misma
conferencia que hace 5 o 10 afios. Somos mas
pequefos, nuestras inclinaciones teolégicas han
cambiado, nuestras comunidades se han
transformado y creo que ahora confiamos mas los
unos en los otros. Para que cada parte funcione
correctamente, tendremos que considerar
cuidadosamente cédmo estos cambios impactan
nuestro personal, nuestras comunicaciones, nuestra
estructura, nuestras donaciones y todas las formas
en que colaboramos.

“Decir la verdad con amor.” Tanto hablar con
sinceridad como escuchar con amor son fundamentales
para restablecer la confianza. En cada aspecto de mi
trabajo con VMC, mi objetivo ha sido crear un espacio
para la comunicacién honesta y abierta, fomentando la
retroalimentacién, escuchando atentamente y buscando
oportunidades para dialogar con quienes puedan




sentirse excluidos de la conferencia. No dude en
llamarme o programar una reunién, especialmente si
siente que su voz no ha sido escuchada.

Como individuos, como congregaciones y como
conferencia que podamos hablar la verdad con amor,
permanecer unidos y conectados, que cada parte
funcione correctamente y crecer en todo sentido hasta
alcanzar la estatura de Cristo, que es la cabeza. Amén.
—Kevin Goertzen

De Juan Carlos Malvaez

Saludos en el nombre de nuestro
Sefior y Salvador Jesucristo.

El afio 2026 marca el inicio de mi segundo afio de
servicio en VMC, ahora como Ministro de Capacitacion.
Ante todo, es un honor servir al cuerpo de Cristo a
través de una conferencia que ha sido mi hogar durante
24 anos.

VMC es una conferencia especial. Es un lugar donde
muchos han recibido el llamado al servicio, han sido
capacitados y enviados a servir durante casi 200 anos.
Yo respondo a este llamado con gran humildad y un
profundo sentido de responsabilidad para contribuir
positivamente a la vision de quienes me precedieron.
Me complace informar que la mision de VMC continua:
capacitar y llevar las buenas nuevas de Jesucristo a
nuestros vecinos, tanto cercanos como lejanos.

—Juan Carlos Malvaez

Consejo de Conferencias

Oficiales: Steve Pardini (presidente interino),  (moderador electo), Mary Jo Veurink (secretaria), Ron Stoltzfus
(tesorero); Personal sin derecho a voto: Kevin Geortzen, Juan Carlos Malvaez (CMT); Representantes de distrito:
Betty Kurtz (Distrito Este), Vivian Stevens-Lyons (Distrito Calvary), Steve Pardini y Paula Stoltzfus (Distrito
Harrisonburg), David King (Distrito Norte), _ (Potomac), Vernon Moyer (Distrito TCK/Sur); Steve Pardini (Comision
de Vida Congregacional), Pearl Hartman, H. Michael Shenk Il (Comision de Fe y Vida)

Doy gracias a Dios por
los muchos dones y
talentos que se les han
dado a los miembros de
la Conferencia Menonita
de Virginia. Dios nos
bendice con dones y
talentos para que los
fieles podamos realizar la
obra que El ha preparado
para nosotros. Durante
mi tiempo en el cargo, he sentido la presencia del
Espiritu Santo obrando en, a través y entre nosotros
mientras realizamos la obra que agrada y glorifica a
Dios y promueve la causa de Cristo.

Mi mandato comenzé tras una serie de acontecimientos
que dejaron un vacio en la direccién de la conferencia.
Se me pidié que asumiera la presidencia interina del
Consejo de la Conferencia. Acepté el cargo durante dos
afios. Dicho mandato concluird en la Asamblea de
Delegados de Verano. Durante los ultimos dos afios, el
Consejo de la Conferencia ha identificado necesidades y
areas problematicas, y se ha centrado en abordarlas.

El trabajo de muchas personas comprometidas, capaces
y guiadas por el Espiritu Santo ha dado lugar a logros
vitales. La VMC se encuentra hoy en una mejor
situacién que hace un par de anos, y la Conferencia
ahora puede concentrar mas energia en su mision de
llevar las buenas nuevas de Jesucristo a los vecinos,
tanto cercanos como lejanos. También puede seguir
promoviendo la equidad y la diversidad, y dar la
bienvenida a jévenes con espiritu de servicio y un
compromiso con los objetivos de la Conferencia.

Es evidente que muchas personas creen que Dios ha
dotado a la conferencia de numerosos talentos, que
Dios desea que esos talentos tengan un proposito y que
la gente se ha unido para emprender el trabajo
necesario para restaurar la conferencia y avanzar desde
una posicion mas solida.

Ruego a Dios que bendiga a la Conferencia, a sus
miembros, pastores, lideres y jovenes. Que como
comunidad de fe seamos resilientes y de corazon
bondadoso. Que permanezcamos fieles a nuestro
llamado a ser la sal de la tierra y la luz del mundo,
guiando a otros a la fe en Cristo y extendiendo el reino
justo y recto de Dios.

—Steve Pardini, presidente interino
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Comision de Fe y Vida

Potomac)

Schrock-Hurst, Kathy Yoder

Oficiales: Pearl Hartman, presidenta, Michael (Mike) Shenk,lll,secretario; Personal: Kevin Goertzen y Juan Carlos
Malvaez; Miembros: Ryan Ahlgrim (Distrito Este), Janet Blosser (Miembro general), Obispo Leslie Francisco I
(Distrito Calvary), Kevin Gasser (Distrito Sur y TCK), Roy Hange (Distrito Harrisonburg), Joe Hackman (Grupo
Administrativo), Pearl Hartman (Miembro general), Steve Landis (Grupo de Capellanes), MaryBeth Heatwole-Moore
(Grupo de Ensefianza), Aldine Musser (Distrito Norte), Michael Shenk Il (Distrito Norte), Luke Schrock-Hurst (Distrito

Comité de Credenciales: H. Michael Shenk, Il (presidente), Ryan Ahlgrim, Shirley Yoder-Brubaker, Luke

La Comisién de Fe y Vida
lleva a cabo su labor en
reuniones trimestrales de
un dia de duracion a las
que asisten los ministros
de distrito, los lideres de
grupo, los miembros
generales, los ministros
de la conferencia y el
presidente del Consejo de
la Conferencia.

Las reuniones comienzan con un momento de adoracion
participativo, seguido de una "ronda" donde cada
miembro tiene la oportunidad de compartir un desafio o
una bendicién con el grupo, como una forma de cultivar
una atmésfera de humildad, confianza y transparencia.

De acuerdo con los estatutos de VMC, FLC elige a su
propio presidente, y estamos agradecidos a Pearl
Hartman, miembro general, que ha brindado liderazgo
durante los ultimos dos afos.

Como érgano deliberativo con autoridad formal
unicamente en materia de acreditacion, gran parte del
tiempo de las reuniones de la FLC se dedica a
reflexionar sobre cémo los Distritos y Grupos viven su fe
en Jesus. El alcance del liderazgo de la comision se
compara a menudo con la labor que realizan los
ancianos en la vida de una congregacion.

Actualmente, la FLC, en consulta con los pastores de
VMC, esta revisando la declaracion de 2013 relativa a
las relaciones entre personas del mismo sexo.

En la reciente reunién del 14 de mayo, los miembros
aprobaron una recomendacién al Consejo de la
Conferencia para que el Fondo para el Cultivo de
Pastores se utilice para ayudar a cubrir los costos de
una evaluacién ministerial para Lideres Acreditados que
MC USA ahora exige antes de la ordenacion.

Otro aspecto de la reuniéon de mayo fue una
presentacion informativa y amena a cargo de Joe
Hackman, lider del grupo administrativo, sobre el
increible poder de la IA y su potencial para ayudar o
perjudicar.

Pearl Hartman y Fonda Weaver han estado trabajando
diligentemente en el formato del Manual y las Directrices
de Liderazgo de FLC para lograr una mayor eficiencia
digital, y el trabajo deberia estar listo para la revision de
FLC préximamente.

La comision agradece profundamente el apoyo del
personal que han brindado nuestros ministros de la
Conferencia y espera discernir junto con el Consejo de
la Conferencia y toda la comunidad de VMC la mejor
manera de capacitar a los pastores y congregaciones
para compartir las buenas nuevas con los vecinos,
cercanos Yy lejanos.

—Michael Shenk, I, Secretario de la FLC



INFORMES DE DISTRITOS Y AGRUPACIONES

CLAVE: M=membresia; A=Asistencia (incl. estimada en linea); pastores listados en negrita, otros delegados en letra normal.

Distrito de Calvario
Oficial: Obispo Leslie Francisco, Ill, Ministro de Distrito

Calvary Community Church (C3)
M:800, A:800

Dr. Lesley Francisco McClendon
Pastor Caleb McClendon

Dr. Natalie Francisco

Bishop Leslie Francisco, lll

Vivian Stevens-Lyons
Chekesha White
Ronnie Mack

Alicia Manning
Shawn Manning
JoAnn Phoenix

En C3 Hampton, 2026 ha sido nuestro Aino de
manifestacion Guiados por la declaracion: «Ya
veremos qué decimos». A lo largo del afio, hemos sido
testigos de como Dios, fielmente, ha hecho realidad
nuestra vision, no solo a través del crecimiento
numeérico, sino también mediante un discipulado mas
profundo, un liderazgo mas solido y una mayor
alineacién con nuestra mision.

Nuestra mision sigue dando forma a cada ministerioy a
cada decisiéon que tomamos: Ama a Dios. Edifica a las
personas. Deja un legado. Este afio, nos hemos
centrado intencionalmente en ayudar a las personas a ir
mas alla de la simple asistencia y a involucrarse
activamente en el discipulado y la vida y mision de la
iglesia.

Uno de nuestros desarrollos mas significativos ha sido el
lanzamiento de Pista del Legado Nuestro programa
unificado para nuevos visitantes y miembros, Legacy
Track, ofrece una introduccion clara a la misién, vision,
valores y cultura de C3 Hampton, invitando a las
personas a descubrir sus dones, conectar con la
comunidad y convertirse en agentes de cambio.
Ademas, desarrollamos un nuevo Programa de
Liderazgo disefiado para identificar, capacitar y
desarrollar intencionalmente a lideres emergentes para
el ministerio dentro de la iglesia.

Este verano marco el comienzo de Noches de
formacidén Se trata de una experiencia de discipulado
presencial de seis semanas, centrada en ayudar a los
creyentes a establecer una relacion duradera con Dios a
través de las Escrituras, la oracion y la formacién
espiritual. Disefiadas tanto para creyentes nuevos como
experimentados, estas reuniones reflejan nuestro
creciente compromiso con el conocimiento biblico, el
discipulado practico y el crecimiento espiritual a lo largo
de la vida.

También hemos seguido fortaleciendo la cultura de
nuestra iglesia mediante iniciativas intencionales para la
construccion de comunidad, como los encuentros
Legacy Maker para nuevos asistentes, la ampliacion del
programa de voluntariado, la dedicacién de empresas
que celebran el ministerio en el ambito laboral y
oportunidades continuas para el desarrollo del liderazgo.
Estos esfuerzos reflejan nuestro deseo de discipular a
las personas no solo para el culto dominical, sino
también para vivir fielmente los principios del Reino de
Dios durante toda la semana.

Nuestros ministerios de adoracion, nifos, jovenes y
cuidado pastoral contintan sirviendo fielmente mientras
buscamos una visién multigeneracional para la iglesia.
Seguimos comprometidos con la creacion de entornos
donde cada generacion pueda experimentar el amor de
Dios, crecer en su fe y descubrir su propésito.

Tras bambalinas, hemos seguido invirtiendo en nuestro
campus e infraestructura organizacional para
prepararnos para el crecimiento futuro. Las mejoras en
las instalaciones, la expansion de la tecnologia y la
planificacion estratégica nos han posicionado para servir
mejor a nuestra congregacion y a la comunidad
circundante de Hampton Roads, administrando
fielmente los recursos que Dios nos ha confiado.

Al mirar hacia el futuro, sentimos que el Senor continda
guiandonos hacia una mayor alineacion, una




administracion fiel y un crecimiento saludable.
Mantenemos nuestro compromiso de ser una iglesia que
no solo reune a personas, sino que también forma
discipulos, desarrolla lideres y deja un legado
perdurable para las generaciones venideras.

Estamos agradecidos por la fidelidad de Dios a lo largo
de este afio y por nuestra colaboracién con la
Conferencia Menonita de Virginia, mientras continuamos
participando en la obra de Cristo de edificar su Iglesia.

Actualizaciones del Ministerio

C3 Sudafrica — El pastor Flinn sigue demostrando un
liderazgo solido en C3 Sudafrica. El ministerio continta
creciendo y teniendo un impacto significativo en toda la
ciudad de Pietermaritzburg. Planeo visitarla en octubre
para pasar dos semanas predicando, ensefiando y
realizando talleres de desarrollo de liderazgo.

Nuestra directora de extension comunitaria, Lauren
Francisco, también ha dedicado mucho tiempo a
trabajar directamente con la escuela y el orfanato
locales que apoyamos en Sudafrica. Este afio, una de
nuestras principales iniciativas se centré en la nutricion
del orfanato. Mediante la campafia "Llenemos la
despensa", nuestra congregacion doné generosamente

alimentos y suministros suficientes para llenar la
despensa hasta rebosar. Si bien aun queda mucho por
hacer, estamos comprometidos a colaborar con los
lideres locales a través de una estrategia bien definida
que genere un impacto sostenible a largo plazo.

C3 Atlanta — C3 Atlanta contintia funcionando como
una comunidad ministerial virtual, brindando conexion
constante, discipulado y apoyo pastoral.

C3 Monte Rocoso — Actualmente, prestamos nuestras
instalaciones a otra congregacién para que realice
actividades pastorales presenciales. Ademas, seguimos
atendiendo a los miembros virtuales del area de Rocky
Mount que participan fielmente en nuestros cultos en
linea cada semana.

Bahia de Chesapeake — Seguimos ofreciendo un
espacio de reunion para una congregacion local.
Aunque son pequefios, mantienen una presencia
significativa en su comunidad. Mantengo contacto
regular con su pastor para brindarles animo, consejo y
apoyo continuo en su labor pastoral.

—Obispo Leslie Francisco lll,
Ministro del Distrito de Calvary

Distrito Central
INFORME ESPECIAL

Los delegados del Distrito Central votaron a favor de
disolver el distrito a partir del 1 de septiembre de
2025. Nuestra congregacion se habia reducido de nueve
a tres, y consideramos mas positivo permitir que las tres
restantes se unieran al distrito de su eleccion. Al
momento de redactar este informe, Beldor y
Christiansburg se alinearon con el Distrito Norte de la
Conferencia. Han sido recibidas con calidez, sienten
afinidad con las demas congregaciones y cuentan con el
apoyo de los ministros, pastores y delegados del Distrito
Norte. Mt. Clinton decidié solicitar su ingreso al Distrito
Blue Ridge de la LMC; su salida de la Conferencia se
concretara en la Asamblea de Invierno de 2027.

En su momento, el Distrito Central participé activamente
en la labor misionera. Fundaron y desarrollaron con
éxito la Comunidad Menonita de Christiansburg,
inicialmente como un programa de extension

universitaria para las instituciones Virginia Tech y
Radford de la zona. Poseian una propiedad cerca de
Harman, Virginia Occidental, llamada Harman Mountain
Farm, que funcionaba como centro de retiros y
campamentos cristianos. Apoyaron la labor misionera
entre la poblacion hispana de Harrisonburg con El
Camino Discipular. También apoyaron la labor misionera
en Charleston, Virginia Occidental.

Aprendemos en la vida que la verdadera esperanza
reside en nuestra relacion con Cristo y no
necesariamente en la buena salud y la larga vida, tanto
para individuos como para organizaciones. El Espiritu
Santo sabe como interceder por nosotros. Debemos
confiar en esas oraciones inspiradas por el Espiritu y
responder con fe a su guia.

—James Akerson, exministro del Distrito Central de
VMC



Distrito Este

Josh Brown, Secretario.

First Mennonite Church
M:81, A:96

Ryan Ahlgrim

Grant Rissler

Huntington Mennonite Church
M:65, A:33

David Whitten (interim)

Russell DeYoung

Providence Mennonite Church
M:24, A:15 (2025 data, estimate)
Mark Marvuglio

Evangeline Yoder

Directivos: Ryan Ahlgrim, Ministro de Distrito; Betty Kurtz, Presidenta; Russell De Young, Vicepresidente; Valerie Wermuth, Tesorera;

Warwick River Mennonite Church
M:30, A:30
Steve Wiebe-Johnson (interim)

Williamsburg Mennonite Church
M:79, A:69

Zachary Dey

Josh Brown

El Distrito Este esta formado por cinco congregaciones,

que se extienden desde Richmond hasta Newport News.

Algunas de las congregaciones son estables o crecen
modestamente, y otras estan en declive debido al
fallecimiento de miembros de edad avanzada.

Iglesia Menonita de Providence El ministerio esta a
cargo del pastor a tiempo parcial Mark Marvuglio, quien
pone especial énfasis en el trabajo comunitario.
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Banco de alimentos administrado por la Iglesia Providence

Iglesia Menonita de Warwick River La congregacion
esta a cargo del pastor interino a tiempo parcial Steve
Wiebe-Johnson, cuyo contrato anual fue renovado
recientemente. El afio pasado, la congregacion traslado
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sus servicios religiosos de nuevo a su edificio principal,
utilizando el salén de usos multiples mientras se
completan las renovaciones en otras areas.

Iglesia Menonita de Huntington Actualmente, la
parroquia esta a cargo del pastor interino a tiempo
parcial David Whitten, ordenado en la Iglesia de los
Hermanos. Se esta buscando un pastor permanente.

Iglesia Menonita de Williamsburg La iglesia esta
atendida por el pastor a tiempo completo Zach Dey,
quien recientemente se convirtié en padre por segunda
vez. (jFelicidades!)

Primera Iglesia Menonita de Richmond La iglesia esta
a cargo del pastor titular Ryan Ahlgrim, quien se
encuentra de afo sabatico este verano creando una
serie de videos cortos sobre “Lecciones de Ministerio”.
La pastora asociada Emily Nyce finaliz6 su servicio el
otofio pasado para asumir el cargo de co-pastora en la
Iglesia Menonita Comunitaria. FMC busca ahora un
pastor a tiempo parcial para familias. La congregacion
celebro su 70.° aniversario el pasado octubre.

Por tercer afio consecutivo, cuatro de nuestras
congregaciones se reunieron el otofio pasado un
domingo por la mafiana en el Centro de Retiro Cristiano
de Williamsburg para un servicio religioso conjunto y
una comida compartida. Entre 130 y 150 personas
asistieron a un servicio entusiasta con musica y
testimonios de las cuatro congregaciones. El préximo
servicio religioso conjunto se llevara a cabo en el Centro
de Retiro Cristiano de Williamsburg el 20 de septiembre
alas 10:30 a. m. jTodos son bienvenidos! —Ryan
Ahlgrim, Ministro de Distrito




Distrito de Harrisonburg

Charlottesville Mennonite Church
M:47, A:36

Roy Hange

Maren Tyedmers Hange

Holly Scott

Iglesia Esperanza DeVida
M:15, A:12
Phil and Terry Whitmer

Harrisonburg Mennonite Church
M:473, A:363

Jacob Lee

Craig Maven

Sarah Layman

Amanda Swartley

Pete Burkholder

Mark Harmon

Les Helmuth

Directivos: Roy Hange, Ministro de Distrito; Paula Stoltzfus y Steve Pardini, Copresidentes; Jim Beachy, Tesorero.

Immanuel Mennonite Church
M:83, A:90

Matthew Bucher

Tim Friesen

Manantial de Vida
M:59, A:70

Juan Carlos Malvaez
Wendy Malvaez

Park View Mennonite Church
M:331, A:328

Paula Stoltzfus

John Stoltzfus

Cliff Brubaker

Shirley Yoder Brubaker

Fred Kniss

Mamie Mellinger

Ridgeway Mennonite Church
M:84, A:92

Chad Miller

Marcia Weaver

Estas son solo pequefias muestras de las multiples
formas de esperanza generadas por el Espiritu a través
de la fidelidad de las iglesias del distrito de
Harrisonburg.

El ultimo afo de Harrisonburg MC estuvo marcado por
varios cambios de personal: Lenora Bell y Carmen
Schrock Hurst se jubilaron a finales de diciembre de
2025; Craig Maven anuncié su jubilacion a finales de
agosto de 2026, concluyendo asi una trayectoria
ministerial que comenzoé hace 50 afios. Sarah Layman
fue contratada como Pastora Asociada de Discipulado y
Adoracion, y Amanda Swartley como Pastora Asociada
del Ministerio Infantil. Sarah y Amanda recibieron su
licencia ministerial el 31 de mayo. Gracias a la iniciativa
del Pastor Principal Jake Lee, se cre6 un nuevo grupo
para jévenes adultos. Dos jovenes adultos de HMC, que
llegaron a la iglesia a través de su programa infantil de
los miércoles por la noche, se convirtieron en miembros
de HMC y ahora son lideres del grupo juvenil.

El proceso de transicién de Park View MC, liderado por
el pastor interino Steve Slagel, avanza hacia un modelo
de equipo de liderazgo, tras la confirmacién de Paula
Stoltzfus, John Stoltzfus y Carissa Gredler como parte
del equipo permanente, al que se unira un cuarto pastor
aun por determinar. Park View construyé un pabellén
para uso, en parte, de su programa de ayuda
comunitaria.
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La iglesia Ridgeway MC sigue contando con una
importante presencia Congolefia en sus servicios
religiosos y esta integrando el swahili en sus
ceremonias. El otofio pasado, junto con Manantial De
Vida, organizaron un gran servicio religioso comunitario
multicultural en su estacionamiento.

Manantial De Vida ha desarrollado un poderoso
ministerio musical compuesto principalmente por
jovenes y adultos jévenes que dirigen sus servicios.
MDYV celebré su 22.° aniversario el pasado noviembre.
El co-pastor Juan Carlos se ha unido al equipo de VMC
y ha comenzado un programa de Doctorado en
Ministerio, y la co-pastora Wendy ha dejado su trabajo
en el sistema escolar para dedicarse a la terapia. Ambos
contintian dirigiendo retiros de sanacion interior para
hombres y mujeres, que son fuente de vida para su
comunidad.

Immanuel MC continua su labor de ayuda comunitaria
en el vecindario con una comida comunitaria los martes
por la noche que ha llegado a congregar hasta 80




personas y se encuentra en un proceso de
reestructuracion de liderazgo debido al aumento de la
asistencia. También han finalizado la renovacién de las
escaleras de la planta baja.

Charlottesville MC continta su labor de acogida a
través de su casa Crossroads, situada junto a la iglesia,
que recibe a familias y pacientes del Centro Médico de
la UVA procedentes de fuera de la ciudad.

La iglesia Family of Hope se disolvié en septiembre de
2025 tras la jubilacién de Harvey Yoder, después de 60
afios de ministerio. La Iglesia Esperanza de Vida se

integré en la Iglesia Menonita Weavers y abandon6 el
distrito.

Los pastores del distrito se reunen mensualmente para
almorzar, brindarse apoyo mutuo y compartir recursos.
También colaboran con un Consejo Asesor de Misiones
que genera nuevas ideas para el ministerio cada afo.
Como grupo de pastores, también incluimos a Seth
Crissman y su Ministerio Tierra y Semilla, y a Nick
Meyer, quien continia como Director Ejecutivo del
ministerio penitenciario estatal de Grace Inside en
Virginia. —Roy Hange, Ministro del Distrito de H’burg

Distrito Norte

Beldor Mennonite Church
M:16, A:62

James Akerson

Emily Akerson

Big Spring Mennonite Church
M:21, A:27

Pearl Hartman

Kathy Yoder

Christiansburg Mennonite Fellowship
M:40, A:30

Kelli Moore

Joseph Bontrager

Crest Hill Community Church
M:20, A:20
Marian Buckwalter

CrossWay Mennonite Church
M:6, A:6
James Rhee

Hebron Mennonite Church
M:54, A:30
Mark Conley

Iglesia Menonita Monte Moriah
M:26, A:24 (2025 data, estimate)
Alfonso Alvarado Ayala

Funcionarios: Aldine Musser y Mike Shenk, Ill, Ministros de Distrito; David King, Presidente

Lindale Mennonite Church
M:263, A:165

Arlen Vernava

Erin Kennedy Hess

Gloria Lehman

Mathias Mennonite Church
M:19, A:45 (2025 data, estimate)
Dean Williams

Stephens City Mennonite Church
M:17, A:21

Les Horning

Linda Wenger

Valley View Mennonite Church
M:23, A:22
Mike Shenk, Il

Woodland Mennonite Church
M:17, A:9 (2025 data, estimate)

Zion Mennonite Church
M:142, A:104

Sarah Piper

Lori Friesen

Elwood Yoder

Joe Friesen

El Distrito Norte esta formado por 13 congregaciones.
Cada congregacion tiene su propia manera de amar y
cuidar a su projimo.

Aldine Musser se jubila como Ministra de Distrito a
finales de agosto y Mike Shenk Ill se convertira en el
unico Ministro de Distrito. La consolidacién del liderazgo
permitira un apoyo mas sostenible y garantizara la
continuidad para las congregaciones. Nos complace dar
la bienvenida a las congregaciones menonitas de Beldor
y Christiansburg al Distrito Norte. Los pastores James

Akerson y Kelli Moore ya han contribuido a enriquecer
nuestras significativas reuniones de confraternidad
pastoral.

El afio pasado invitamos a Lars Akerson a que nos
hablara sobre las formas en que podemos cuidar a
nuestros vecinos inmigrantes. Vimos una pelicula del Dr.
Jemar Tisby titulada,Jesus fue un inmigrante seguido de
debates en mesa redonda.
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Solemos prestar atencién a los ritmos del calendario
liturgico, como Adviento, Navidad, Epifania, Cuaresma 'y
Pascua. Reflexionamos sobre cémo nuestras
congregaciones representan a Cristo como
pacificadores. Compartimos experiencias personales
sobre como abordamos la salud mental en nuestras
propias vidas y como ensefiamos y cuidamos los
problemas de salud mental en nuestras congregaciones.

Los beneficiarios del programa Kingdom Building del
afio pasado son: Lindale/Zion VBS, las comidas
comunitarias mensuales y los conciertos de bluegrass
de la Iglesia Menonita de Beldor, y la Iglesia Menonita
de Christiansburg, que esta ayudando a un solicitante
de asilo.

—Aldine Musser y Mike Shenk Ill, Ministros de Distrito

Distrito de Potomac
Funcionario: Luke Schrock-Hurst, Ministro de Distrito

Daniels Run Peace Church
M:50, A:43

Stephen Intagliata

Karen Zehr

Advance Church (formerly DC City Church)
M:80, A:65 (2025 data, estimate)
Bruce Clark

Fourth St Community Fellowship
M:61, A:~ (2025 data, estimate)
Sang-Jin Choi

Iglesia Alfa y Omega
M:70, A:90 (2025 data, estimate)
Jose Borjas

Vietnamese Christian Fellowship
M:14, A:12
Peter Nguyen

Washington Community Fellowship
M:59, A:85

Andrew Cheung

Phil Wenger

El Distrito Potomac esta compuesto por Washington
Community Fellowship, Daniels Run Peace Church,
Advance Church (anteriormente conocida como DC City
Church y Christian Conquest Word of God), Viethamese
Christian Fellowship, Fourth Street Fellowship y La
Iglesia del Evangelio Completo Alfa y Omega. El
Ministerio de Capellania de DC en el Aeropuerto de
Dulles, dirigido por Eugene y Christina Kraybill, ya no
forma parte de VMC, puesto que Eugene y Christina han
transferido sus credenciales a LMC.

El Distrito Potomac sigue teniendo dificultades para
reunirse debido a la cantidad de pastores que
compaginan sus ministerios con otros trabajos, el trafico
caotico de Washington D.C. y las diferencias culturales,
linglisticas y teoldgicas. Sin embargo, las iglesias del
Distrito Potomac contindan esforzandose por responder
a la pregunta: "¢ Quién es mi préjimo?".

El pastor Andrew Cheung comparte: “En Hermandad
Comunitaria de Washington nuestros vecinos son las
personas que Dios ha puesto justo a la puerta de
nuestra iglesia en Capitol Hill. Este verano organizamos
una merienda gratuita con helado para el vecindario,
invitando a nuestra congregacion, residentes cercanos,
transeuntes, nuevos pasantes que se mudaban al
vecindario y amigos de una comunidad local de L’Arche
a reunirse. Ofrecer helado gratis de un camion local les
dio a las personas una razon para detenerse, quedarse
un rato y entablar conversaciones que de otra manera
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no habrian tenido.
Nos recordd que
los pocos pasos
que conducen a
nuestra iglesia
pueden ser tanto
la barrera mas
pequefia como la
mas grande;
olvidamos
facilmente que
muchos vecinos
nunca entraran a
menos que
primero los recibamos alli donde estan. Incluso cuando
un aguacero de verano interrumpié la velada, la gente
simplemente se reunié bajo carpas, los nifios jugaron en
los charcos y las conversaciones continuaron. Nuestra
esperanza es que nuestro patio se convierta cada vez
mas en un lugar donde los extrafios se conviertan en
vecinos, los vecinos en amigos y las personas
encuentren el amor acogedor de Cristo.

El pastor “Tig” Intagliata describe Iglesia de la Paz de
Daniel's Run tender la mano a los vecinos inmigrantes:
En En respuesta al miedo y la crueldad que sufren los
inmigrantes debido a la actividad del ICE, nuestra
congregacion se sintio obligada a conectar mas
directamente a nuestra congregacion con la



congregacion de habla hispana que alquila espacio en
nuestro edificio Iglesia Pentecostal Tabernaculo de
Restauracion(lglesia). A principios de 2026,
reorientamos nuestro Grupo de Trabajo de Apoyo a los
Inmigrantes (ISTF) para centrarnos en nuestra relacién
conlglesia. Al reunirnos con sus lideres, descubrimos
que un area de necesidad es la inseguridad alimentaria,
causada en parte por la reduccion de ingresos como
resultado del miedo a ir a trabajar o el miedo a ir de
compras. Desarrollamos un plan para apoyar los
esfuerzos de los feligreses delglesia ya estaba en
marcha. Ahora, cada semana un miembro diferente de
nuestra congregacién prepara una lista de compras de
alimentos frescos, compra estos articulos en nuestra
tienda de comestibles local y abastece la despensa
compartida. Los feligreses delglesia Distribuye estos
articulos a los inmigrantes necesitados, tanto en su
congregacion como en sus circulos de contactos.

El pastor Peter Nguyen afirma humildemente:
“Comunidad Cristiana Vietnamita Nos pusimos en
contacto con nuestros vecinos para ayudar a los menos
afortunados durante las fiestas navidefias, y nos
asociamos con otra congregacion local para ayudar a
las personas sin hogar durante el frio invierno.

Pastor SangJin Choi de Asociacién Comunitaria de
Fourth Street (APPA) Regresé a Washington en 2024
después de haber residido principalmente en Corea del
Sur durante varios afos. SangJin comparte esta
reflexion sobre Fourth Street Fellowship extendiendo su
ayuda a los vecinos sin hogar: “Bajo la abundante gracia
de Dios, el domingo 1 de marzo, llevamos a cabo con
éxito nuestro ministerio de alimentacién y ayuda a
personas sin hogar en el refugio de New York Avenue
en Washington, D.C. En fiel colaboracion con los

jévenes adultos del Ministerio en Inglés (EM) de
Washington Shining Star Community Church, 35
voluntarios dedicaron su tiempo a servir y compartir con
aproximadamente 100 vecinos sin hogar, llevando este
ministerio a una conclusién profundamente bendecida.
Con motivo del hito del 30 aniversario del Ministerio de
Liderazgo Global para Jovenes y Personas sin Hogar de
APPA, recientemente nos reunimos con misioneros de
APPA de larga trayectoria para compartir una comida,
reflexionar sobre nuestro camino y discutir visiones y
estrategias futuras. Un momento profundamente
conmovedor de la reunion fue el testimonio de nuestro
presidente fundador de la Junta Directiva, el anciano
Jae-gul Kim. Ahora, a sus 102 afos, el anciano Kim ha
dedicado 30 afios de su vida al ministerio para personas
sin hogar. Demostrando una vitalidad notable, condujo él
mismo hasta la reunion y regresé sano y salvo a casa
después del anochecer. Testificd: ‘Comprometidos Mi
labor en el ministerio para personas sin hogar a través
de APPA ha sido la experiencia mas gratificante de mi
vida. Tener la salud para conducir a esta edad es
enteramente por la gracia absoluta de Dios. Un desafio
constante para mi ha sido la cuestion de la identidad de
nuestra iglesia para personas sin hogar. Si bien nuestra
Comunidad de Fourth Street esta afiliada a la
Conferencia Menonita de Virginia, nuestro modelo de
ministerio —una iglesia de personas sin hogar, para
personas sin hogar— no encaja facilmente dentro del
marco tradicional de las iglesias menonitas.

El distrito de Potomac se enfrenta ahora al reto de
decidir como (o si) continuar como distrito de VMC,
ahora que el ministro del distrito, Luke Schrock-Hurst, se
retira del cargo tras haberlo desempefiado desde 2011
hasta julio de 2026.

—Luke Schrock-Hurst, Ministro del Distrito de Potomac

Distrito Sur

Lynside Mennonite Church
M:52, A:53
Phil Lehman

Rehoboth Mennonite Church
M:10, A:~ (2025 data, estimate)
Terri Jordan

Cargos: Kevin Gasser, Ministro de Distrito; Presidente: vacante; Ann Frank, Tesorera; Ranita Shenk, Secretaria

Springdale Mennonite Church
M:60, A:54

Beryl Jantzi

Ranita Shenk

Staunton Mennonite Church
M:32, A:60

Kevin Gasser

Glenn Zendt

El Distrito Sur ha perdido varias congregaciones en los
ultimos afios, pero eso no nos ha impedido seguir
compartiendo diversas oportunidades de ministerio a
pesar de nuestras diferencias. Una Escuela Biblica de
Verano comunitaria y el apoyo de una congregacion

hispanohablante en Waynesboro continian uniéndonos
de maneras muy enriquecedoras.

Debido a la disminucion del nimero de congregaciones
en el Distrito Sur, hemos iniciado conversaciones y un
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acuerdo exploratorio para una posible fusion con el
Distrito TCK. Si bien aun tenemos muchas preguntas sin
respuesta, parece estar surgiendo la posibilidad de una
relacion mutuamente beneficiosa.

Menonita de Lynside La iglesia contintia albergando un
préspero ministerio infantil que se relne entre semana.
Este ministerio se extiende al fin de semana con clases
de escuela dominical. Ademas, algunos de los nifios
mayores han participado en la direccion musical e
incluso predicado los domingos. Phil Lehman esta
completando su primer afio en Lynside, aportando una
presencia constante gracias a su experiencia en trabajo
misionero, ministerio congregacional, musica y mas.

Menonita de Rehoboth Continlia reuniéndose y
funcionando con un liderazgo interno. Esta

congregacion esta compuesta por unas pocas familias
comprometidas a brindar apoyo mutuo y a servir a su
comunidad.

Menonita de Springdale En noviembre pasado,
celebraron su bicentenario. Springdale es la iglesia
activa mas antigua de la Conferencia Menonita de
Virginia. Durante la semana de su aniversario, miembros
y visitantes exploraron su historia a través de
narraciones, recorridos, exposiciones y mucho canto.
Beryl Jantzi ha estado sirviendo como pastora interina
en Springdale desde el 1 de septiembre y cuenta con el
apoyo de Kristi Stoltzfus y Jim Goalder en su equipo
pastoral. Springdale participa activamente en diversos
ministerios, como WARM y varios grupos de apoyo.

Menonita de Staunton La iglesia sigue acogiendo a
una familia de refugiados de Afganistan y apoya a
nuestro equipo de concursos biblicos, Queen City
United. Sus miembros participan activamente en MCC,
Valley Mission y la Asociacion de Ayuda de la Iglesia
Staunton Augusta. La iglesia menonita de Staunton
continla dando testimonio anabaptista en la zona oeste
del condado de Augusta, formando a familias e
individuos para que sean sal y luz para el mundo.
—Kevin Gasser, Ministro del Distrito Sur

Concord Mennonite Church
M:4, A:4 (2025 data, estimate)
Paul Bergen

Durham Mennonite Church
M:12, A:10
Cheryl VanHorn

Greensboro Mennonite Fellowship

M:22, A:34

Tami Nice, Solomon Bililign and David Kindy (leadership team)
John Storm

Distrito de Tennessee, Carolina y Kentucky (TCK)

Directivos: Vernon Moyer (presidente), Tami Nice (vicepresidenta), Gail Hickok (secretaria), David Hartzler (tesorero)

Iglesia Cristiana Renuevo (CIF)
M:33, A:23 (2025 data, estimate)
Juan Jose Lagos

Mara Christian Church of America, NC
M:90, A:90 (2025 data, estimate)
Tial Thawng

Mountain View

M:80, A:80 (2025 data, estimate)
Joseph Bellone

Gail Hickok

El distrito TCK abarca muchos kilémetros, pero las
iglesias estan unidas por un amor compartido a Dios y a
su pueblo. La distancia geografica dificulta un poco las
reuniones, el culto y el servicio conjuntos. Sin embargo,
el intercambio de recursos, ideas y buenas practicas
une a este distrito en un ministerio comun para el Reino
de Dios.
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Iglesia Menonita de Concord Es nuestra Unica
congregacion fuera de Carolina del Norte, y se redne en
Knoxville, Tennessee, en un santuario construido en
1887. El pastor Paul Bergen lidera esta congregacion,
ofreciendo ensefanza y predicacion de diversas
maneras.

Iglesia Menonita de Durham Esta iglesia ofrece
testimonio anabaptista en el creciente «Tridngulo de



Investigacion» de Carolina del Norte. Participa
activamente en ministerios locales e internacionales,
como MCC. La Iglesia Menonita de Durham cuenta con
el liderazgo de varios lideres laicos, muchos de los
cuales predican con regularidad.

Comunidad Menonita de Greensboro La
congregacion esta dirigida por un equipo de liderazgo de
tres personas: Tami Nice, Solomon Bililigan y Dave
Kindy. Estos miembros aportan una amplia gama de
talentos y experiencias, lo cual se valora enormemente,
ya que la congregacién busca servir a una comunidad
diversa. GMF ofrece una presencia singular a través de
actividades como clases para personas que hablan
inglés como segunda lengua.

Iglesia Cristiana Renuevo Se retne en Winston Salem
y atiende a la creciente poblacién hispanohablante de
esa comunidad. El pastor Juan José Lagos dirige un
fructifero ministerio de oracion y trabaja en horarios
flexibles para adaptarse a las necesidades de las
personas a quienes brinda atencion.

Iglesia Cristiana Mara de América La congregacion
estad compuesta principalmente por familias inmigrantes
de primera generacion procedentes de Myanmar. El
pastor Tial Thawng dirige regularmente servicios
religiosos llenos de musica y danza animadas.
Recientemente, la MCCA celebré una serie de servicios
religiosos desde el jueves hasta el sabado, centrados en
la ensefianza y la adoracién para los jovenes de la zona.

Menonita de Mountain View Refleja la idea de que
“compartir es demostrar carifio”, ya que esta
congregacion frecuentemente comparte comidas en
compafia, imparte clases de ganchillo
intergeneracionales, ayuda a su comunidad a través de
una “caja de bendiciones” en su estacionamiento y abre
las puertas de su “armario de ropa” gratuito. El pastor
Joe Bellone es un comunicador talentoso que conecta
con personas de todos los ambitos.

en Mara Christian

Salida 10:27 Es una congregacion en formacion que ya
no se reune por su cuenta, aunque muchos de sus
antiguos miembros han encontrado un lugar en otras
congregaciones locales. Estos hermanos y hermanas
siguen siendo una bendicion para toda la region.
—Kevin Gasser, Ministro de Distrito

Grupo de ensenanza

Ministros del grupo: MaryBeth Heatwole Moore; Brian Martin Burkholder (AMC), Kevin Clark, Kenton Derstine, Penny Driediger,
Byron Peachey (AMC), Linford Stutzman, Dorothy Jean Weaver, Lonnie Yoder (AMC)

El Grupo de Docencia de la Conferencia Menonita de
Virginia (VMC) y la Conferencia Menonita de Allegheny
(AMC) contintia reuniéndose mensualmente durante el
afio académico, ofreciendo un espacio para el apoyo
entre colegas, la reflexion compartida y la oracién para
quienes se dedican a la docencia y al ministerio de
capellania educativa. Nuestras reuniones siguen siendo
informales pero significativas, integrando tanto el trabajo
profesional como las realidades personales que dan
forma a nuestras vidas.

Una caracteristica destacable de nuestro grupo es que
muchos de sus miembros estan jubilados de la docencia
a tiempo completo, pero siguen profundamente
comprometidos con la ensefianza, la escritura, la
mentoria y el ministerio. Esta participacion continua
aporta tanto una gran experiencia como un compromiso
activo a nuestra vida en comun.

Este afio, los miembros del grupo han participado
activamente en una amplia gama de actividades de
ensefianza, escritura y liderazgo. Entre ellas se incluyen
la direccion del programa de Educacion Pastoral Clinica,
la organizacién de una conferencia sobre la teoria de los
sistemas familiares, la publicacién de nuevos libros,
diversas ponencias, oportunidades para predicar y
conversaciones en podcasts. Los miembros también
han liderado viajes de servicio y aprendizaje, y
participado en viajes internacionales relacionados con el
estudio biblico y el fortalecimiento de las relaciones en
la iglesia global, aunque lamentablemente algunos
planes tuvieron que modificarse debido al conflicto en
curso en Oriente Medio.

Ademas de estos compromisos profesionales, nuestra
vida en comunidad sigue marcada por el cuidado de
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nuestras congregaciones y de nuestros familiares. iniciativas de formacién espiritual y la continuacion de

Varios miembros han realizado viajes frecuentes para sus proyectos de escritura.

apoyar a sus padres y hermanos mayores, mientras que

otros buscan el equilibrio entre los aspectos gratificantes Seguimos agradecidos por esta comunidad de vocacién

y exigentes de su trabajo. De cara al futuro, los compartida y apoyo mutuo mientras buscamos ser fieles
miembros se preparan para proximas oportunidades de en la labor de ensefianza y ministerio.

ensefianza, incluyendo conferencias internacionales, —NMaryBeth Heatwole Moore, Ministra del Grupo

Grupo de capellanes
Ministros del grupo: Steve Landis; Dave Gullman, Bruce Martin, Jewel Martin, Carmen Miller, Steve Swartzendruber, Carl Stauffer,
Derek Yoder (AMC)

de Virginia. Steve Landis se jubilé de este puesto en
enero de 2026.

Estos capellanes brindan apoyo espiritual en diversos
entornos y comunidades: Faith & Light Community,
Legacy Hospice, Pleasant View, el Hospital de la
Universidad de Virginia y la Comunidad de Jubilados
Menonitas de Virginia.

Los capellanes sirven a muchas personas en la iglesia y
en la comunidad en general: personas con
discapacidades, quienes enfrentan problemas de salud
graves, personas en la etapa final de la vida y quienes
atraviesan transiciones en su vejez. A través de su
ministerio, brindan atencion, apoyo emocional y
espiritual, aliento y compafia en momentos de dificultad
y vulnerabilidad. También ofrecen oportunidades de
oracién, culto y estudio biblico en diversos entornos.

A

La capellana Carmen Miller comparte L;n momento con Doris ) ) ]
North, residente de VMRC y esposa del ex pastor de VMC, Los capellanes impactan muchas vidas al compartir la

Wayne North, quien fallecio en 2016. compasion y la esperanza de Cristo. jDamos gracias a
Dios por estos hermanos y hermanas que sirven al

Damos la bienvenida a Carl Stauffer, quien comenzoé a Sefior en ministerios tan importantes!

desempefiarse como capellan de la seccion de vida
independiente en la comunidad de jubilados menonitas —Steve Landis, capellan y ministro del grupo

Grupo administrativo
Grupo: Sarah Bixler, Kevin Goertzen, Joe Hackman, Tim Heishman, Aaron Kauffman, Nick Meyer

El Grupo Administrativo se relne trimestralmente y responsabilidades y los desafios del liderazgo. Mediante
congrega a lideres que trabajan en diversos entornos el cuidado y el apoyo reciprocos, el grupo brinda
educativos y sin fines de lucro. Estos encuentros renovacion, perspectiva y conexion a quienes

ofrecen un espacio para la reflexién compartida, la desempefian funciones administrativas y

oracién, el apoyo mutuo y el didlogo sobre las organizativas.—Joe Hackman, Ministro del Cluster
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Grupo de trabajo sobre justicia racial

Members: Vivian Stevens-Lyons (C3 Hampton, co-chair), Maren Hange (Charlottesville Mennonite, co-chair), Alfonso Alvarado
(Iglesia Menonita Monte Moriah), Aldine Musser (Valley View MC), and Tami Nice (Greensboro MC). Three open positions.

Debido a diversas transiciones y circunstancias
atenuantes, el Grupo de Trabajo sobre Justicia Racial ha
suspendido temporalmente sus actividades este afio. La
coordinacién por parte del personal pas6 de Caleb
Schrock-Hurst a Maren Tyedmers Hange, quien
concluyd su labor en dicho puesto en octubre de 2025.
Ademas, actualmente hay tres vacantes en el grupo de
trabajo.

El compromiso de VMC es seguir avanzando para
convertirse en una organizacion racialmente inclusiva,

apoyar a las personas de color y ayudar a las
congregaciones en sus esfuerzos por abordar el
racismo. Agradecemos los comentarios y sugerencias
de iglesias y particulares sobre futuras iniciativas;
valoramos las oraciones, las ideas y la incorporacion de
nuevos miembros.

—NMaren Tyedmers Hange
Copresidente del Grupo de Trabajo sobre Justicia Racial

Comisidén de Vida Congregacional

(VMMissions)

Miembros: Steve Pardini (presidente), Carlos Malvaez (personal), Sue

Miller, Amanda Swartley (miembros generales), Skip Tobin

El otofio pasado, mas de 80 personas asistieron al taller
patrocinado por el CLC, titulado "El renacimiento del
anabaptismo: una vida justa, alegre y sostenible".

El objetivo del taller era aprender a vivir nuestra fe
anabaptista con mayor alegria, practicando una vida
justa y sostenible. Este taller analizé qué significa ser
anabaptista hoy en dia y planteé la pregunta de qué nos
desafia a resistir la conformidad con el mundo.

Identificamos problemas en nuestra cultura y sociedad,
analizando la respuesta insuficiente de la iglesia, y
exploramos cémo las normas culturales influyen en
nuestras finanzas. Examinamos las Escrituras para
comprender mejor el significado de vivir con justicia. Un
panel de oradores propuso nuevas formas de vida justas
y sostenibles. Participamos en grupos de discusion y
compartimos ideas sobre como transformar las nuevas
perspectivas sobre temas culturales y el lamado de las
Escrituras en nuevas formas de vivir con justicia, alegria
y sostenibilidad.

El orador principal, Sam Funkhouser, present6 una
ponencia titulada «Atrapados en una economia de
consumo globalizada: El imperativo cristiano de la
inconformidad hoy». Harvey Yoder dirigioé un estudio

biblico titulado: «La Biblia, de principio a fin, insiste en
una vida justa». Amada Swartley dirigié un panel de
discusion en el que participaron Pat Hostetter Martin,
quien hablé sobre «Una vida sencilla»; Steve Pardini,
sobre «Dominio responsable y vida sostenible»; Glen
Kauffman, sobre «Como reflejar los valores anabaptistas
en nuestras inversiones»; y Daryl Byler, sobre «Dar
como Zaqueo». Maren Hange dirigié una discusion en
grupo, planteando la pregunta: «;CAomo se ve una vida
justa, gozosa y sostenible?».

Disfrutamos de un delicioso almuerzo compartido que
consistié en "sopa de piedra", un guiso de verduras, y
pan casero.

Nuestro tema musical fue creado especialmente para
este evento, escrito por nuestro propio Seth Crissman
(El proyecto del suelo y la semilla) Makinto dirigio6 la
musica y los momentos de adoracion. Sue Miller dirigio
la oracién de la congregacion.

Las donaciones de los participantes, que ascendieron a
un total de 2.100 ddlares, se utilizaron para apoyar al
Comité Central Menonita como medio de restitucion y
renovacion.

—Steve Pardini, presidente
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Comité Historico

Miembros: Elwood Yoder, presidente; Simone Horst, archivista de VMC; James Rush; Mary Sprunger; Ken Weaver

Fue durante la pandemia de COVID-19 cuando
comencé mi labor como presidente del Comité Histérico
de VMC, en septiembre de 2020. Desde entonces, el
Comité Histdrico se ha reunido 15 veces,
aproximadamente 3 veces al afio. 4En qué ha trabajado
el Comité Historico?

1. Producido Gente de paz: Una historia de la
Conferencia Menonita de Virginia Presentado en la
asamblea de verano de VMC en agosto de 2026.
Hemos vendido o donado mas de 450 ejemplares
de nuestro libro de historia de 525 paginas. Masthof
Press es nuestra editorial. Los ejemplares se
pueden adquirir en Amazon, Masthof.com o a través
de Elwood Yoder.

2. Se actualizé la pagina de la Conferencia Menonita
de Virginia en gameo.org para que se ajuste a las
realidades de 2025. A lo largo de las décadas, la
pagina de nuestra Conferencia ha sido escrita por
Harry Brunk, Paul Kratz y Elwood Yoder.

3. Administramos 600 pies cuadrados de archivos de
VMC, ubicados en el primer piso de la Biblioteca
Hartzler en EMU. Se invita a congregaciones e
instituciones a contribuir con documentos
importantes a los archivos de VMC. El costo de
almacenamiento de materiales histéricos de VMC

para 2026 es de $7651. Simone Horst es la
archivista de VMC. Puede contactar a Simone en
archives@emu.edu o llamarla al 540-432-4178.
Visite la biblioteca de EMU los lunes, miércoles o
viernes, de 9:00 a 16:00, para hablar con Simone.

4. Trabajé en un quinto volumen de las Actas de la
VMC. Se imprimieron cuatro voliumenes
encuadernados en 1950, 1967, 1983 y 2003. Estos
incluyen las actas de las reuniones semestrales del
ministro desde 1835 hasta 1911, aunque las actas
de 1836 a 1859 se han perdido. Las actas desde
1912 corresponden a las asambleas anuales, siendo
la Asamblea de 2026 la 115.2 asamblea anual. En
1993, la Conferencia afadi6é una segunda sesion de
delegados cada afio. Produciremos un volumen
impreso para el periodo 2003-2025 que contendra
las actas de la asamblea anual y las sesiones de
delegados de invierno.

5. Recibio el premio Harry A. Brunk Scholar’s Award
de 2500 ddlares de la Biblioteca Historica Menno
Simons de la EMU por su investigacion, trabajo y los
gastos de Elwood Yoder relacionados con el
proyecto “Cinco siglos, cinco conferencias” en 2025,
en reconocimiento a los 500 afios del anabaptismo.

—Elwood Yoder, presidente

Mujeres menonitas de Virginia

Comité Ejecutivo: Deb Pardini, Presidenta; Vicepresidente (vacante); Tami Nice, Tesorera; Keri Waltner, Secretaria; Secretaria de
Publicidad (vacante); Sharon Shenk, Secretaria de Necesidades de la Misién.

Nuestro Dia Anual de Misiones se celebré el sabado 18
de abril de 2026 en la Iglesia Menonita de Harrisonburg.
Comenzamos el dia con comida, companerismo, cantos
y alabanza. Nuestra oradora invitada, Denise Goertzen,
nos habloé sobre el tema del testimonio personal en
tiempos de transicion. Compartio historias personales de
vulnerabilidad, dolor y la profunda alegria que surge al
experimentar a Dios acompafiandonos y
fortaleciéndonos en momentos dificiles.

Se leyeron en voz alta las notas recibidas de los
misioneros, quienes compartieron informacién sobre su
labor y las maneras en que podemos apoyarlos. Luego
se dedico tiempo a la oracion y a escribir notas de
aliento para cada mujer en el campo misionero; estas
notas se les enviaron posteriormente por correo.

A continuacion, realizamos nuestra subasta benéfica,
donde las mujeres eligieron a los misioneros de una lista

18

para apoyarlos econdmicamente, recaudando 3200
délares en tan solo unos minutos. Estos fondos se
entregaron a VMM para su depésito en cuentas
individuales.

Este afo presentamos una novedad: el proyecto
“Sembrando Semillas”. Cada asistente recibio $25 en
efectivo para inspirarnos a buscar maneras de sembrar
esperanza, alegria y paz en nuestras comunidades, en
nuestro campo misionero y con las personas que
encontramos a diario. Varias mujeres ya estan
planeando juntar su dinero para ofrecer una comida
benéfica a una familia en el campo misionero. Otra
persona lo esta usando para comprar articulos para los
kits escolares de MCC. Esperamos conocer mas
ejemplos de como las personas han compartido su
generosidad para bendecir a otros y los compartiremos
en nuestra proxima reunion. Visiten nuestra pagina de


https://gameo.org/index.php?title=Virginia_Mennonite_Conference_(Mennonite_Church_USA)

Facebook para leer las historias a medida que las
recibamos. Seguimos buscando maneras de motivar a
las mujeres mas jévenes a participar, a medida que
crecen en su fe y experimentan la necesidad de
relaciones sélidas y maduras con otras mujeres.

jEsperamos con entusiasmo el Retiro de Mujeres de
Otono de 2026! Se llevara a cabo en el Centro 4-H de
Skelton, cerca del lago Smith Mountain, en un entorno
precioso con un espacio ideal para reuniones y
alojamiento. Nos enorgullece anunciar que nuestra
oradora invitada de este afio es la presidenta interina de
EMU, Shannon Dycus. Es una oradora talentosa,
reflexiva y con un gran sentido del humor, y sabemos
que nos transmitira un mensaje que nos desafiara e

inspirara. Si aun no lo has hecho, anota en tu calendario
del 30 de octubre al 1 de noviembre para unirte a
nosotras en este retiro de relajacion e inspiracion.

Si bien reconocemos los numerosos cambios que ha
experimentado VMC en los ultimos afos, seguimos
trabajando para fortalecer nuestras relaciones y nuestra
conexion entre nosotras. Nuestro proposito es fomentar
las relaciones, la comunidad, el apoyo mutuo a través

de nuestra presencia y nuestro cuidado reciproco.
Esperamos que participen en nuestros eventos cuando
se enteren de ellos y que fortalezcan sus relaciones con
otras mujeres al compartir sus historias en diversos
entornos. —Deb Pardini, President

Hombres menonitas de Virginia
Organizador: Steve Pardini

Durante el otofio, el invierno y la primavera, se invita a
hombres de todas las edades a participar en el
desayuno y estudio biblico semanal para hombres, que
se celebra los martes por la mafiana en la Iglesia
Menonita Park View. Este evento esta patrocinado por
Virginia Mennonite Men, un grupo perteneciente a la
Conferencia Menonita de Virginia, pero se trata de un
estudio biblico intereclesial que incluye a hombres de
numerosas iglesias menonitas de la zona, asi como de
otras denominaciones.

El estudio biblico reune a hombres para compartir
experiencias, cultivar el espiritu y crecer espiritualmente,
con entre 35y 40 participantes cada semana. Su
objetivo es ser transformador, no solo informativo. Se
anima a los participantes a interactuar con el texto y
reflexionar sobre cémo nos moldea y guia nuestra
comprension de lo que significa seguir a Cristo hoy. El
estudio biblico busca construir relaciones en lugar de
promover ideologias. Para quienes no puedan asistir en
persona, las sesiones se transmiten en vivo por
YouTube y las grabaciones se publican para verlas
posteriormente.

i Todos son bienvenidos! Comienza a las 6:45 con
desayuno y convivencia alrededor de las mesas. El
estudio biblico de una hora comienza a las 7:00 con
ensefianza, seguido de una conversacion en grupos
pequefios alrededor de las mesas.

e CUANDO: Los martes por la mafana, el desayuno
comienza a las 6:45, seguido de un estudio biblico
de 7:00 a 8:00.

e DONDE: Salén de usos mdltiples de la Iglesia
Menonita Park View, 1600 College Ave,
Harrisonburg, VA.

Puedes registrarte para recibir un correo electrénico
semanal con toda la informacion que necesitas sobre las
préoximas sesiones, ademas de enlaces a materiales
complementarios, grabaciones y mas. Si desea ser
agregado a la lista de correo electronico semanal, envie
una solicitud por correo electrénico a
virginia.mennonite.men@gmail.com

Comentarios de los participantes:

e Agradezco la oportunidad de conocer a los asistentes
y la sabiduria de los ponentes.

e Crezco al escuchar las perspectivas de otras
personas sobre las Escrituras, provenientes de
diversos origenes.

e La camaraderia y el aliento que he recibido me han
ayudado a profundizar mi fe.

e Me he visto impulsado a vivir con fidelidad mediante
un estudio profundo de las Escrituras.

e Este es un lugar donde puedo conocer a otros
hombres que aman al Sefor y compartir su
experiencia.

e Este estudio biblico ha sido inspirador, desafiante y
una forma de hacer nuevos amigos.

Programa de desayunos y estudios biblicos para
hombres del otoio de 2026 Se publicara en agosto.
Esté atento a los anuncios en su boletin semanal.
—Steve Pardini
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OTRAS ESTADISTICAS E INFORMES

Membresia de VMC hace un aino (2025)
Distrito Congregaciones  Afiliacion Asistencia

Calvario 1 (plus ministries)

Central

Oriental

Harrisonburg

Del norte

Potomac

Del sur

TCK

VMC total 3414

Membresia de VMC a Dia de Hoy (2026)

District Congregations  Membership Attendance

Calvary 1 (plus ministries)

Oriental 5 279 243

Harrisonburg 7

Del norte

Potomac

Del sur

TCK

Total VMC

Informe financiero

(El informe financiero acumulado del afio no estaba disponible al cierre de esta edicion. Silo desea, puede insertar aqui
el informe impreso cuando esté disponible en la Asamblea de Delegados de VMC).

20



Donaciones de la congregaciéon
La Conferencia Menonita de Virginia agradece el apoyo financiero de nuestras congregaciones miembros. Ademas de las
cuotas anuales, VMC recomienda una donacién de $35 por miembro. Abajo esta la lista de congregaciones que

contribuyeron desde nuestro ultimo informe anual. Los asteriscos (*) indican donaciones de $35 por miembro o mas.

*Big Spring Mennonite Church
Calvary Community Church (C3)
Charlottesville Mennonite Church
Concord Mennonite Church
Crest Hill Community Church
*CrossWay Mennonite Church
Daniels Run Peace Church
Durham Mennonite Church

First Mennonite of Richmond

Donantes individuales

Greensboro Mennonite Fellowship

Harrisonburg Mennonite Church
Immanuel Mennonite Church
Lindale Mennonite Church
Lynside Mennonite Church
Manantial de Vida

Mountain View Mennonite Church
*Mt. Clinton Mennonite Church
*Park View Mennonite Church

*Ridgeway Mennonite Church
*Springdale Mennonite Church
Staunton Mennonite Church
*Stephens City Mennonite Churc

h

*Viethnamese Christian Fellowship
Washington Community Fellowship

Waynesboro Mennonite Church
*Williamsburg Mennonite Church
*Zion Mennonite Church

La Conferencia Menonita de Virginia agradece el generoso apoyo financiero de nuestros contribuyentes. Abajo esta la
lista de contribuyentes voluntarios que dieron desde nuestro ultimo informe anual. Gracias por apoyar la mision de Dios.

Anonymous Donors

Abram & Ruth Rittenhouse
Alice Hostetter

Alma Coffman

Andrew and Julia Cheung
Ann Frank

Barbara Frank

Betty Kurtz

Bonita Stutzman

Brian Law

Caleb Schrock-Hurst

Can N Le

Carlos and Wendy Malvaez
Carol Van Donk

Charles Pellman

Conrad and Mary Jane Heatwole
Craig Miller and Lois Blauch Miller
David & Kathleen Hartzler
David and Debra King

Dean Williams

Dorothy Shank

Duane and Joanna Swartley
Duane and Lois Beck
Dennis and Edith Shenk Kuhns
Edwin & Edie Bontrager
Edwin and Charlotte Swope
Edwin Saravia

Eleanor Mininger

Elwood and Joy Yoder
Eugene & Gloria Diener
Evangeline Yoder

Everence

Floyd & Janet Blosser

Fred Kniss

George & Ruthann Brunk, I
Gerald and Jeanette Hershey
Gerald and Sara Wenger Shenk
Gerald Nauman

Glen and Sandy Kauffman
Glennys Shouey

Gloria and Galen Lehman
Gordon & Bonnetta Zook
Grant Rissler

Holly Scott

Irvin M & Anna J Heishman
J. Robert and Rosalie Eschleman
James and Aldine Musser
James and Emily Akerson
Jan and Sam Showalter
Jean Rissler

Joan Kulp

Joel and Valerie Reinford
John and Kathryn Stoltzfus Fairfield
Joseph Longacher

Joyce Hutchinson

Kathy Yoder

Kenton & Shirley Brubaker
Kevin and Denise Goertzen
Kevin and Sonya Gasser
Kevin King

Les Helmuth

Leslie and Crystal Horning
Linda Wenger

Lois Miller

Loren & Earlene Horst

Loren & Pat Swartzendruber

Lowell & Janet Wenger
Lynae Maust

Marge Maust

Marian and Steven Buckwalter
Matthew & Greta Bucher
Melvin Janzen

Michael and Peggy Shenk
Michael and Ramona Shenk
Millard Showalter

Monique Jay

Nelson Driver

Paul & Mary Leaman

Paul and Pam Groff

Pearl Hartman

Pearl Lantz

Phil & Irene Kniss

Raymond & Naomi Ressler
Ron Piper

Ron Stoltzfus

Rosemary King

Ruth Burkholder

Ruth Martin

Ryan Silver

Sam and Viola Miller
Sheldon Burkholder

Steve and Katie Swartzendruber
Steve Pardini

Tami Nice

Tim Friesen

Twila Brunk

Violet and Elmer Metzler
Wendell & Lois Maust
Wilmer and Mary Louise Lehman
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Lideres acreditados jubilados

Myron S. Augsburger
David W. Bartow

J. Harold Bergey, Jr
Floyd G. Blosser
Janet K. Blosser

G Edwin Bontrager
Joseph E. Bontrager
Richard L. Bowman
Clifford D. Brubaker
George R. Brunk, 11l
Owen E. Burkholder
J. Daryl Byler

Merle J. Christner
Kevin A. Clark
Randy Coblentz
Justiniano Cruz
Russ Eanes

Anna M. Engle

Del J. Glick

Transiciones de credenciales ministeriales

Roy F. Good

Tim Green

Lowell W. Haarer
Phillip N. Helmuth
Daniel A. Hoopert
Ken R. Horst
Loren E. Horst
Chuck Hostetter
David S. Huyard
Rose Huyard

J Melvin Janzen
Mark H. Keller
Phil Kniss

Paul L. Kratz
John T. Kreider
Dennis R. Kuhns
Mark N. Lehman
Wilmer R. Lehman
Catherine S. Longenecker

Carolyn J. Lyndaker
Milford E. Lyndaker
Floyd R. Matteson
Arthur G. McPhee
James B. Meador
David F. Miller
Frederic A. Miller
Donald P. Mishler
James W. Musser
John R. Petersheim
Clifford S. Poirot Sr
Ben Risser

Elwood G. Schrock

Carmen Schrock-Hurst

Dorothy J. Shank
Rowland Shank
Clayton O. Shenk
Raymond W. Shenk
H. Michael Shenk I

Edith N. Shenk Kuhns
Hazel Shirk

Omar V. Showalter
Carl L. Smeltzer
Edward B. Stoltzfus
Bonita Stutzman
Marvin Stutzman
Loren Swartzendruber
Linda K. Wenger
Angie B. Williams
Amos P. Witmer
Daniel J. Yoder

Don A. Yoder

Harvey Yoder
Lawrence M. Yoder
Shirlee K. Yoder
Kathy D. Yoder
Shirley E. Yoder Brubaker
Gordon D. Zook

Los siguientes cambios en la condicién de titular de credenciales ministeriales desde el Informe Anual de 2024.

e Joe Arbaugh - ordination expired, congregation
reaffiliated outside MC USA

e Mauricio Chenlo - ordination reactivated

e James Delp - ordination expired, congregation
reaffiliated outside MC USA

e Richard Early - ordination expired, congregation
reaffiliated outside MC USA

e Harley Good - (ordained) deceased

e Chuck Hostetter - (ordained) retired

e Phil Kniss - (ordained) retired

e Christina Kraybill - ordination expired, congregation
reaffiliated outside MC USA

e Eugene Kraybill - ordination expired, congregation
reaffiliated outside MC USA

e Sarah Layman - licensed toward ordination,
Harrisonburg Menn.

e Wendy Miller - (ordained) deceased
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e Kelli Moore - licensed toward ordination,
Christiansburg Menn.

e Ronald Pierantoni - (ordained) deceased

e Armando Sanchez - ordination expired, congregation
reaffiliated outside MC USA

e Veronica Sanchez - ordination expired, congregation
reaffiliated outside MC USA

e Caleb Schrock-Hurst - ordination, overseas mission

e Carmen Schrock-Hurst - (ordained) retired

e Carl Stauffer - ordination moved to Special Ministry,
VMRC chaplain

e Amanda Swartley - licensed toward ordination,
Harrisonburg Menn.

e Rebecca Tyson - licensed for Special Ministry at
Trinity UCC, Timberville

e Sam Weaver - (ordained) deceased

e Harvey Yoder - (ordained) retired



INFORMES DE LOS MINISTERIOS AVALADOS

s N ° L 107 ANOS DE Misién: VMMissions Visién: VMMissions

‘ . v M M I ss I o n s COMPARTIR equipa a la iglesia para  visualiza una iglesia llena
A NUEVA VIDA EN compartir nueva vida en del Espiritu de muchas
B JESUCRISTO Jesucristo con vecinos  culturas que viven el

reino de Dios en cada
esfera de la vida.

@®!

cercanos y lejanos.

VIVIR NUESTRA VISION ANABAUTISTA

Nuestro personal recientemente dedicé tiempo a reflexionar

sobre lo que significa ser una agencia misionera anabautista.
Resonamos con el folleto ;Qué es un cristiano anabautista?, en el
que Palmer Becker nombra tres cualidades definitorias del
movimiento anabautista:

1. Jesls es el centro de nuestra fe.
2. La comunidad es el centro de nuestras vidas.
3. Lareconciliacién es el centro de nuestro trabajo.

En esencia, el anabautismo se trata de un regreso al mov-
imiento original de Jesus descrito en el Nuevo Testamento.
Como lo expresd un miembro del personal: “jJesUs hablaba en
serio y nos estaba hablando a nosotros!” Adoramos a Cristo
resucitado y buscamos seguirlo en la vida, con la ayuda del
Espiritu Santo. Damos nuestra lealtad a la comunidad del reino
de Dios, la iglesia, por encima de cualquier otra lealtad. Y a traves
de nuestras palabras y acciones sefialamos a las personas hacia
Jesus, el Principe de Paz, quien nos reconcilia con Dios y unos con
otros.

Nuestros obreros misioneros viven esta vision anabautista
todos los dias:

*  Modelando el camino de Jesls en su caminar con Dios, el
amor al préjimo, la vida encarnada y la perseverancia en
las pruebas y dificultades.

»  Construir una comunidad contracultural con creyentes de
otros origenes y generaciones, incluso cuando eso
signifique conversaciones dificiles.

+ Dar testimonio de Jesus en el aula, en la calle, en el

mercado, en la cafeteria, en la ruta de senderismo e incluso

desde el pulpito.

El anabautismo sigue siendo una parte central de lo que
somos, incluso aunque cambiemos nuestro nombre. Esta es
la dltima actualizacion que vera de “Misiones Menonitas de Vir-

ginia”. Después de 15 meses de trabajo, que incluyeron escucharlo

mucho, nuestra Junta Directiva selecciond un nuevo nombre en
abril. Estamos ocupados preparandonos para anunciar el nuevo
nombre el jueves 23 de julio en el servicio de adoracién de aper-

tura de la Asamblea de Verano de VMC. Mientras tanto, puede leer

mas sobre el proceso en vmmissions.org/name-change.

En una época de cambios considerables, seguimos “fijando
los ojos en Jesus, el primero y consumador de la fe” (Hebreos
12:2). Gracias por su continua colaboracidn en la misién.

VMMissions ofrecera almuerzo el
sabado siguiente a la Asamblea el
25 de julio de 12:00 a 1:30 p.m. en la
Iglesia Menonita de Lindale.
Todos estan invitados.

JUNTA

Paul Yoder
Miembro en general
Presidente (2026)

David Yutzy
Miembro en general
Secretario (2027)

Yanely Ponce Correa
Miembro en general

Hannah Guisewite
Miembro en general

Johnny Hsu
Distrito Potomac

Michelle Steffen
Miembro en general

Angie B. Williams
Miembro en general

PERSONAL

David Gingerich
Director de Desarrollo
de Socios

Lizzette Hernandez
Entrenadora de Minis-
terios Latinos

Aaron Kauffman
Presidente

Jan Liskey
Director de Finanzas

Lydia Martin
Coordinadora de
Recursos Humanos

Risha Metzler
Movilizador de
Misiones

Martin Rhodes
Director de Capacit-
acion y Misiones de
Corto Plazo

Laura Yoder
Distrito Harrisonburg
Vicepresidenta (2026)

Shelley Abline
Miembro en general
Tesorera (2026)

Casey DeYoung
Distrito Este

Gail Hickok
Distrito Tenn./Car./
Kentucky (TCK)

Ronnie Mack
Distrito Calvary

Mike Weaver
Distrito Norte

Melanie Sherer
Asistente Ejecutiva

Jason Rhodes
Showalter

Director de Ministerios
Globales

Cindy de Tablan
Coordinadora de
Eventos y Publicidad y
Asistente de Oficina

Jon Trotter
Gerente de
Comunicaciones

Karen Yoder
Entrenador de
atencion al obrero

Tom Yoder
Entrenador del
Ministerio
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VMMISSIONS EN NUMEROS

ESTADISTICAS ACTUALES

68 OBREROS TOTALES

28 CUMPLIENDO 5+ ANOS (38%)
24 NO ESTADOUNIDENSES (35%)
32 UPG EN SERVICIO* (47%)

15 NUEVOS OBREROS (2025-2026)
15 PASANTES DE TRANSEND

90 PARTICIPANTES DE E2 (SINCE 01/2025) ‘ :
AMERICA LATINA

14  PAISES DE SERVICIO

17 EQUIPOS DE APOYO MINISTERIAL (MSTs)

103 MIEMBROS DEL MST
13 EMPLEADOS
13  MIEMBROS DE LA JUNTA

EEUU
(31%)

OBREROS Y OBRERAS POR REGION

EUROPA
® (16%)

' ASIA

@ ircrn @
(4%)

*
\
(12%)

Estadisticas actualizadas a marzo de 2026

* Grupos étnicos no alcanzados, definidos como menos de o
igual al 5% cristianos Y menos de o igual al 2% evangélicos.

RESUMEN FINANCIERO EN EL ANO FISCAL 2025 (i s&p 202431 AGO 2025)

7%
Recaudacion
de Fondos

COMO SE
UTILIZARON 16%
LOS FONDOS SEE

\ 5%

Equipamiento

72%

Ministerios Globales

Obreros y personal en el retiro de
obreros de VMMissions en julio de
2025 en Highland Retreat, Bergton,
Virginia.
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!?VMMissions

INGRESOS

DONACIONES EN EFECTIVO $2.4M iR/

GASTOS

GASTOS TOTALES $2.9M

COMPARACION DE DOS ANOS

CATEGORY 2024 2025
DONACIONES $2,347,761 $2,399,588
OTROS INGRESOS $1,991,688 $1,031,839
INGRESOS TOTALES  $4,339,449 $3,431,427
GASTOS TOTALES $2,949,505 $2,942,327
ACTIVOS TOTALES $11,886,982 $12,376,082




Reporte de Impacto 2025-26

Abrazando la Esperanza y la Resiliencia en la Educacién

Al reflexionar sobre el ano escolar 2025-26, nos llena de gratitud nuestra comunidad. Tuvimos el privilegio de
educar a 361 estudiantes, incluyendo a 159 pertenecientes a congregaciones menonitas. Nuestra misién y
vision continuan guiandonos, con un enfoque renovado en la pertenencia y la resiliencia.

Aprendiendo a ser valientes

El tema de la escuela primaria este afo, "Esperanza en el desierto:
Aprendiendo a ser valientes", subraya nuestro compromiso con la
formacion de los estudiantes. Nuestro objetivo es que los estudiantes
aprendan a superar los desafios con valentia y esperanza, asegurando
gue estén equipados para prosperar a pesar de los contratiempos.

La ensefianza como mentoria

En EMS, el cuidado genuino por el bienestar y el crecimiento de los
alumnos es la piedra angular de una educacién en EMS. Jodi Nisly '91
Hertzler, maestra de inglés, patrocinadora de la clase de ultimo afio y
consejera universitaria desde 2014, encarna esta filosofia. Ella guia a los
estudiantes a lo largo de su desarrollo académico y personal con una
atencion individualizada y dedicacion.

Transiciones y gratitud

Expresamos nuestra mas profunda gratitud a Larry Martin (Escuela
Media), Patsy Seitz (Escuela Secundaria) y Susan Stoltzfus (Escuela
Primaria), quienes continian su camino tras haber ensefado en nuestras
tres divisiones. Su servicio colectivo de 67 afios ha sentado una base
solida para el crecimiento futuro.

Al vivir de acuerdo con nuestra mision, seguimos comprometidos a cultivar la resiliencia y la esperanza dentro
de nuestra comunidad. Esperamos seguir construyendo sobre esta base firme, asegurando que cada
estudiante experimente un sentido de pertenencia y esté empoderado para florecer en nuestro mundo en
constante cambio.

Con gratitud por nuestra esperanza compartida,

LA e

Paul Leaman, Director de la Escuela
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#SEMU

EMU prepara a los estudiantes
para servir y liderar en un

contexto global

PRIMAVERA 2026 CONFERENCIA MENONITA DE VIRGINIA

INFORME ANUAL DE EMU

iSaludos y bendiciones a nuestras congregaciones e iglesias Menonitas!

Hemos estado trabajando duro para posicionarnos y asi servir mejor a nuestros
estudiantes y cumplir nuestra mision. Dentro de nuestras divisiones académicas, lo
estamos haciendo reconfigurando nuestra estructura académica de tres escuelas a dos
divisiones. La nueva estructura de liderazgo ayudara a la universidad a trabajar de
forma mas eficiente y fomentara una mayor integracion y colaboracidn entre los
programas académicos.

Se han nombrado dos decanos para liderar las divisiones académicas, y ambos
comenzaron oficialmente sus funciones el 1 de julio de 2025. La reverenda Dra. Sarah
Ann Bixler es decana de la division de Artes, Humanidades y Ciencias Sociales. El Dr.
Michael Horst es decano de la division de Ciencias del Comportamiento, la Salud y
Naturales. Los dos decanos divisionales trabajan estrechamente con la Dra. Tara
Kishbaugh, decana inaugural de profesorado y éxito estudiantil, y Jonathan Swartz,
decano de estudiantes, mientras informan al rector.

En nuestra reinvencidn del afio pasado, otro desarrollo que surge es el nuevo plan de
estudios itinerario que se proyecta para desplegarse durante el semestre de otofio de
2026. Este marco reagrupa el curriculo de educacién general/tronco bésico de EMU en
cuatro vias especificas, cada una alineada con los valores universitarios. El plan de
estudios de la via ayudara a los estudiantes a desarrollar habilidades blandas muy
demandadas que mejoren su preparacién profesional en un mercado laboral
competitivo. Es probable que los estudiantes elijan una via en el segundo semestre de
su primer afio, con orientacion que les ayude a elegir la opcidn que mejor se adapte a
sus objetivos.

Algunas celebraciones:
. EMU ha sido reconocida e incluida en la lista de 'Mejores universidades de América' de
Money.com. EMU obtuvo una calificacidn de 3,5 estrellas (de cinco estrellas) en |a lista,

superando a varias de nuestras escuelas vecinas. Consulta la noticia completa aqui.

. El total de donaciones para el ano fiscal 2025 fue la segunda mejor cifra en Ia historia de
EMU, superando los 7 millones de dolares. La ayuda financiera es una de nuestras
principales prioridades, y este afio se han recaudado 4,1 millones de ddlares para nuevas
becas.

Mientras trabajamos hacia estos éxitos, el panorama politico sigue siendo el centro de
nuestra atencion. La reduccién del personal del Departamento de Educacién y los
posibles impactos en los préstamos estudiantiles, |as becas Pell y otras subvenciones
basadas en la necesidad son las principales dreas donde recopilamos informacion y
datos. Para nuestros estudiantes actuales y entrantes, EMU ha proporcionado al 100%
de nuestros estudiantes ayuda financiera y asesoramiento financiero individualizado
por parte de nuestro personal. Seguimos comprometidos a apoyar el acceso para los
estudiantes y a comunicarnos sobre cémo seguimos navegando estos cambios.

Empezar mi papel como préxima lider de EMU es tanto intimidante como sagrado.
EMU se esta preparando con valentia para continuar con nuestros ricos compromisos y
formar lideres que lleven esperanza a un entorno cambiante. Gracias por vuestra
colaboracidn en la oracion y el apoyo en nuestra misidon conjunta.

En agradecimiento,

Stz W. Y™

Reverendo Dr. Shannon W. Dycus
Presidente interino
Harrisonburg, Virginia www.emu.edu
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¢Como puede ayudarte EMU?

Contacta con la oficina de relaciones
con la iglesia para concertar al
presidente o a un ponente invitado del
profesorado:
540-432-4200 o
ChurchRelations@emu.edu

Conexiones de Virginia
conla EMU

Estudiantes

El semestre de primavera de 2026
cuenta con 26 pregado, siete de
seminario y cinco de posgrado
matriculados procedentes de la
Conferencia Menonita de Virginia.

Donar

Las iglesias de la Conferencia
Menonita de Virginia dieron mas de
45.500 dolares en subvenciones
igualadas a sus estudiantes durante el
afio que termind en junio de 2025.

» Reverendo Dr. Shannon Dycus,
presidente interion

» Kirk Shisler, vice presidente de
Avance

» Troy Martin, director de ayuda
financiera

» Braydon Hoover, vice
presidente de inscripcion y
marketing

P Luke Litwiller, director de
admisiones de grado

Nuestra vision
Abriremos nuevos caminos de
acceso y logro para todos los

estudiantes que aspiran a crecer
como lideres unificadores
equipados con competencia
intercultural, orientados hacia
la paz y la justicia, y arraigados
en una fe activa modelada en la
vida y ensefianzas de Jesus.

churchrelations@emu.edu



EASTERN MENNONITE

SEMINARY

Fomentando agentes de

justicia y paz

PRIMAVERA 2026 CONFERENCIA MENONITA DE VIRGINIA

INFORME ANUAL DEL SEMINARIO

EMS lanza Doctorado en Ministerio en Pacificacion y Cambio Social

El nuevo Doctor en Ministerio (DMin) en EMS, que se lanzara en agosto de 2025, es distintivo
en muchos sentidos. Es el Unico DMin centrado en el anabautismo que esta acreditado tanto
a nivel regional como nacional. Como una cuestién de justicia e integridad educativa, DMin
de EMS invierte en personal y estudiantes, ya que los cursos son impartidos exclusivamente
por profesores de EMS de tiempo completo con contrato continuo y los estudiantes
admitidos pueden recibir hasta un 50% de becas de matricula. El formato asincronico en linea
estd disefiado para lideres ministeriales comprometidos que desean aprender sobre la
teologia y la praxis de la paz para iniciar el cambio hacia la justicia en entornos
congregacionales o sin fines de lucro. Los estudiantes de doctorado obtendran herramientas
para la atencion informada sobre el trauma, la interpretacion biblica, las teologias liberadoras
y el analisis de religiones, personas y sistemas mientras realizan un proyecto de investigacion
y escritura que es importante para el contexto de su ministerio. Obtenga mas informacion
sobre este innovador programa o solicite unirse a nuestra proxima cohorte en
emu.edu/seminary/degree-programs/dmin

- RS T it o
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CPE: la joya oculta de EMS

EMS se destaca entre los seminarios de EE. UU.
como una de las cuatro escuelas teolégicas con
su propio programa acreditado de Educacion
Pastoral Clinica (CPE). Al asociarse con sitios
clinicos en los EE. UU, los educadores
certificados expertos de EMS ofrecen unidades
CPE hibridas para que los estudiantes puedan
perfeccionar sus habilidades de capellania en sus
e [ et - contextos locales. CPE en EMS esta abierto a
EMS’s small CPE cohorts, like this spring ~€studiantes actuales para obtener créditos de
2025 hybrid unit offered by Director Penny P0sgradoy no seminaristas que deseen estudiar
Driediger, receive personalized formation capellania. emu.edu/seminary/cpe

Los graduados valoran la calida comunidad de EMS, .
en el campus y en linea :
La reverenda Graciella Odelia, graduada de la Maestria en
Liderazgo Cristiano en 2025 y ministra de jovenes en la
Conferencia Menonita Mosaic, dice que aprecia la célida
comunidad de EMS. "Conozco a todos, los profesores
saben mi nombre, conocen mi historia, saben de dénde
vengo, conocen mi contexto intercultural”, reflexiona
Graciella. "Me siento visto y escuchado”. En EMS, Graciella
estudio teologia, obtuvo herramientas para un estudio
biblico mas profundo y valoré la oportunidad de estudiar
en linea con estudiantes de todo el mundo. Exploré las
practicas del ministerio juvenil que apoyan la fe y el
bienestar a través de su proyecto final de Ultimo afio, "Hogar lejos del hogar: abrazando a
los jévenes inmigrantes asiaticos en la iglesia”. Graciella es una de los cinco graduados que
obtuvieron maestrias en liderazgo istiano y divinidad y certificados teoldgicos generales el 4
de mayo. Solicite ahora en emu.edu/seminary/admissions

Rev. Graciella Odelia, MACL
25 at May 4 commencement

Harrisonburg, Virginiay en linea www.emu.edu/seminary

Mision de EMS
El Seminario Menonita
del Este nutre a los
agentes de justicia y
paz al abrir espacios

para el aprendizaje y la

prdctica teolégica
arraigados en el
ministerio radical de
Jesus de la comunidad
amada

» Rev. Dr. Shannon

W. Dycus,
presidente interino

P Rev. Dr. Sarah

Bixler, decana del
Seminario

» Dr. David Evans,

decano asociado

» Adam King,

especialisto en
reclutamiento de
graduados

emu.edu/seminary

540-432-4260

Talleres de
Transformacion y
Resiliencia al
Trauma Talleres

Equipar a pastores y
lideres laicos en el
campus, en el lugar y
en linea.
Capacitaciones
disenadas a medida
disponibles!

emu.edu/seminary/
training

churchrelations@emu.edu
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H i gh I a n d Meet Jesus, Explore Nature,
R et re at Build Relationships

Sirviendo a los huéspedes 3 :
Dios esta usando fielmente a Highland Retreat para bendecir a iglesias, organizaciones cristianas, familias, personal y
campistas. jEl afo pasado servimos a mas de 9,500 personas, el nUmero mas alto en 15 afios! Tuvimos el honor de
recibir a unos 165 grupos: retiros de iglesias, reuniones familiares, grupos de hombres, grupos de mujeres, grupos de
jévenes, grupos universitarios, etc. También atendimos a 10 escuelas cristianas entre semana, muchas de las cuales
solicitaron servicio de alimentos y programacion al aire libre.
"Nuestro coordinador de cuerdas fue excepcional, y tuvimos una gran experiencia. Ayudé a los nifios a superar el
circuito de cuerdas y los sacé de su zona de confort de la mejor manera posible, ademas de tomarse el tiempo
para procesar la experiencia. Lo he recomendado a mis colegas y no puedo esperar para volver el proximo afio."
—Maestro de escuela cristiana

Campamentos de verano
El afo pasado, por el bienestar de nuestro personal, tomamos la
importante decisién de finalizar el campamento de verano con una cena
para las familias el jueves por la noche después de la recogida, en lugar
de apresurarnos a despedirnos el viernes por la tarde. Después de la
salida de los campistas, el personal ahora disfruta de un tiempo extendido
de adoracion y compartir.
"Quedarme despierto hasta tarde en las fogatas del personal a las
12:00 a.m. definitivamente fue bueno para mi alma. Cuando nadie
quiere irse a la cama y estamos adorando como un gran grupo, me
senti cerca de Dios." —Miembro del personal de verano 2025

El tema de este verano trata sobre invitar a los campistas a experimentar
la vida como una aventura guiada por Dios. Nuestro versiculo tematico es Isaias 30:21: "Ya sea que te desvies a la
derecha o a la izquierda, tus oidos oirdn una voz detras de ti, diciendo: 'Este es el camino; siguelo.™ jTenemos mas de
370 campistas inscritos y un equipo de personal completo! Después de varios afios en los que el reclutamiento de
personal fue un verdadero desafio, jcomenzar el verano con todo el personal necesario es una verdadera respuesta a la
oracién!

Campana de capital
Después de realizar un estudio de viabilidad, la Junta de Highland
aprobd una camparia de capital de dos afios por $635,000 para
abordar algunas de las mayores oportunidades y desafios de
Highland:
e Atender necesidades importantes de infraestructura: agua,
sistema séptico, electricidad y piscina.
e Comprar la casa Gehman y renovar la Casa Green Valley
para servir a los huéspedes.
e Agregar cuatro cabafas con aire acondicionado (dos para
cada campamento) construidas por estudiantes de MTC.

Esta lista representa nuestras prioridades mas altas; hay muchos otros proyectos importantes si superamos la meta. jLa
buena noticia es que los simpatizantes de Highland estan respondiendo generosamente y la meta inicial esta cercal!
jAlabamos a Dios por Su fidelidad, la comunidad comprometida de voluntarios y donantes, y la colaboracion que
tenemos con las iglesias dentro de la Conferencia Menonita de Virginia!
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Ahora, en nuestro 42.° afio de ministerio, el Centro de
Retiro Cristiano de Williamsburg agradece ser un
ministerio avalado por la Conferencia Menonita de
Virginia. EI WCRC ha servido a iglesias e individuos en
la VMC organizando eventos que incluyen:

e retiros de la iglesia

e Eventos de un dia fuera de la iglesia

e Reuniones del Distrito Este

e Campamento de verano en WCRC
De estas y otras maneras, WCRC continua con su
mision: "Proporcionar un lugar para que el Espiritu
Santo obre en la vida de nifios y adultos a través de
campamentos y retiros".

En mayo de este afio, WCRC celebré su primera gala
benéfica. Con tematica del oeste americano, el evento
incluydé una cena de barbacoa, musica en vivo, bailes en
linea y cuadrilla, lanzamiento de hachas y una subasta
silenciosa y otra en vivo. Se llevé a cabo en las

g sl RS Ve - I
{ - - -

e

JES DAY
UFF

CHRISTIAN RETREAT CENTER

instalaciones de WCRC, bajo nuestra gran carpa para
eventos. Al ser nuestra primera gala, existia cierta
incertidumbre sobre la acogida que tendria entre
nuestros donantes. Sin embargo, el resultado fue un
gran éxito para WCRC. Con poco mas de 80 asistentes,
el evento recaudé mas de 60 000 délares. Los fondos se
destinaran a los salarios del personal de veranoy a la
mejora del circuito de cuerdas altas.

Mientras seguimos persiguiendo nuestra vision de
“Cada vida transformada por Jesus, acogida en su
familia y llamada a servirle”, nuestra oracion por todos
en la Conferencia Menonita de Virginia es que “... el
Dios de la esperanza los llene de toda alegria y paz en
la fe, de modo que rebosen de esperanza por el poder
del Espiritu Santo”. Romanos 15:13

—Bob Briscoe, Executive Director
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La unidad del Servicio Menonita de Ayuda en Casos de
Desastre (MDS) de Virginia ha tenido un afio ajetreado y

M e n n 0 n Ite gratificante al servicio de nuestros vecinos necesitados.
D i Sa Ste r Uno de nuestros proyectos principales fue la sustitucion

de un puente peatonal privado para dos ancianas cuya

Se rVi Ce casa habia quedado aislada tras las inundaciones.

. . e Durante méas de un afio, su coche estuvo varado al otro
Un’dad de Vlrglnla lado del rio, lo que les impedia ir a sus citas médicas o al
supermercado. Se cree que su casa, ubicada en el
condado de Albemarle, sufrié algunos de los dafios mas
al norte causados por el huracan Helene en 2024.

Este afio, también hemos participado en la evaluacién y limpieza de los dafios causados por tres incendios en viviendas:
dos en el condado de Augusta y uno en el condado de Amherst. Confiamos en que la reconstruccion de dos de estas
casas comience este otofio.

Mas recientemente, cerca de 20 voluntarios dedicaron un dia a ayudar en el condado de Page después de que fuertes
vientos causaran dafos considerables a los gallineros de un agricultor local. Los voluntarios limpiaron un antiguo
gallinero que se utilizaba para almacenar maquinaria, mientras que un grupo de jovenes recorrié los campos del
agricultor recogiendo los escombros del tejado que la tormenta habia esparcido. Su arduo trabajo fue fundamental para
que la granja pudiera comenzar su proceso de recuperacion.

MDS contintia su valiosa colaboracién con Eastern Mennonite School a través de la clase de construccién y el programa
E-Term. Un afio mas, los estudiantes de construccion construyeron un conjunto completo de paneles de pared para una
casa de MDS. Las paredes se enviaron a la zona de Asheville, Carolina del Norte, donde se estan utilizando para
construir una nueva casa para una familia que perdi6 la suya durante el huracan Helene. Ademas de la estructura, los
estudiantes adquirieron experiencia practica con cableado eléctrico basico y plomeria. Un grupo de estudiantes,
maestros y padres también viaj6 a Elk, Washington, durante el programa E-Term, donde pasaron una semana ayudando
a reconstruir casas destruidas por incendios forestales. Este fue el quinto afio consecutivo del viaje de servicio E-Term de
MDS. Cada afo, los participantes regresan compartiendo historias de vidas transformadas, no solo de los propietarios a
quienes ayudaron, sino también de las suyas propias. Gracias a todos los voluntarios, quienes oran y apoyan el
ministerio de Mennonite Disaster Service. Su generosidad y disposicién para servir hacen posible este trabajo y brindan
esperanza a las familias mientras reconstruyen sus hogares y sus vidas.

Woody Driver, Presidente de la Unidad MDS del Valle de Shenandoah




Estimados hermanos de la Conferencia Menonita de Virginia,

Agradecemos el amor y el apoyo que recibimos de ustedes durante los ultimos 55 afios, desde nuestra
fundacién en 1971 hasta ahora. jY nos alegra tener la oportunidad de compartir como hemos visto a Dios
obrar en nuestra comunidad durante el ultimo afo!

Nos gustaria comenzar recordando nuestro banquete anual del otofio pasado. El tema de ese banquete fue
“Buscando la vida al maximo”. Recordamos que Jesus describié su mision como “[venir] para que
[tuviéramos] vida, es decir, para que [tuviéramos] vida al maximo” (Juan 10:10, CEB). Una vida plena y
abundante se vive dentro de la amada comunidad de Dios, formada por esas relaciones y moldeada por el
llamado de Dios para cada persona. Nos tomamos un tiempo para reflexionar sobre como Pleasant View
puede participar en esta labor y promover la vida al maximo. Nuestra declaracion de mision refleja
nuestraMejores esperanzas: “Pleasant View apoya a las personas con discapacidades para que alcancen sus
metas en cuanto a trabajo significativo, relaciones y desarrollo espiritual”.

Como organizacion, Pleasant View entiende que ofrecer refugio es
una parte esencial del trabajo que realizamos. hacerlo. En ultima
instancia, son nuestros residentes quienes tomaran una casa. y
convertirlo en un hogar, un lugar calido y lleno de amor. Sin embargo,
la organizacion se alegra cuando los residentes son capaces de
considerar las casas de Pleasant View como lugares donde puedan
vivir la vida al maximo. Por consiguiente, esto El afio pasado fue un
afno de renovacion. Casi todos jLa casa en Pleasant View estuvo
involucrada! (De hecho, nuestra unicalLa casa que no esta
involucrada esta en la lista para ser renovada en el préximo afio
futuro.) Y nuestros residentes estaban en movimiento: Algunos
traslados fueron temporales mientras se llevaban a cabo las
reformas; otros fueron a mas largo plazo.

A lo largo de este afo de renovaciones, ha habido muchos motivos
para estar agradecidos. Dimos gracias poremocioén a medida que las
personas anticipaban o se mudaban a sus nuevos espacios.
Reconocimos el increible trabajo de nuestros profesionales de apoyo directo, ya queMantuvieron la vida en
marcha sin contratiempos durante las transiciones. Pero quizas lo mas gratificante ha sido ver como se
conservan las relaciones existentes y se forman otras nuevas entre nuestros residentes en medio de estos
cambios. Somos una comunidad verdaderamente compasiva, y nuestros residentes son el mejor ejemplo de
cémo realizar la gratificante labor de cuidarnos unos a otros.

Cuando Pleasant View reinauguraron Brenneman House hace unos meses, notamos que varios de los
residentes que regresaban eran avidos jardineros. Los tomates y las flores eran opciones populares para las
jardineras en el porche trasero de su casa. Estableciendo la conexion entre las plantas y las personas, nos
comprometimos nuevamente a plantar y cuidar, a atender y podar. Yanticipamos la cosecha con esperanza y
alegria, dando gracias aDios en todas las cosas.

Gracias por las formas en que nos apoyan: ofreciendo su tiempo,finanzas, oraciones y amistad. Si deseas
conectartePara mas informacion, pongase en contacto con Pam Miller, Directora de Desarrollo
(pmiller@pleasantviewinc.org), o el pastor Derek Yoder (derek@pleasantviewinc.org).

Pleasant View, Inc.

Supporting Peaple with Disabilities
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INFORMES DE AGENCIAS DENOMINACIONALES

Y Red
-, Menonita
’Q de Mision
\

Sé local. Sé global.
Sé el evangelio.

Cuando el pueblo de Dios toma en serio el llamado
de Jesus a vivir vidas de paz, hay esperanza.

En medio de guerras y conflictos, Dios sigue obrando y nosotros nos
comprometemos a unirnos a él en su labor. Estas son algunas formas en que
Ud. también puede unirse:

Participe con obreros/as del otro

lado de la calle y alrededor del mundo
apoyandoles econémicamente. Contactese
con KarenH@MennoniteMission.net
para brindar su ayuda econémica.

Apoye los ministerios de |a Red de

Coparticipacion Conferencia
Menonita de Virginia

Nota: Las palabras subrayadas indican enlaces activos.

Apoyo a obreros/as alrededor del mundo %

Toni y Matthew Krabill Caleb y Stephanie Schrock-Hurst

Hualien, Taiwan

» Charlottesville Mennonite Church

» First Mennonite Church of
Richmond

» Harrisonburg Mennonite Church

» Zion Mennonite Church

Participantes y lugares de servicio 0

Sus lugares de servicio soorp
necesitan ayuda » Highland Retreat

Accra, Ghana
» Ridgeway Mennonite Church

Misién y sus obreros/as como compafero
de oracion. Visite nuestro sitio web para

unirse: MennoniteMission.net/Prayer.

Conozca las opciones de servicio mas

La Conferencia Menonita de Virginia
apoya tres oportunidades de servicio
gue transforman la vida y necesitan
sus voluntarios. ; Quién en su
congregacion estd esperando que le
convoguen y animen a compartir sus

» Unigue World Gifts

» Williamsburg Christian Retreat
Center

SOOP (Oportunidades de

Servicio con Nuestros Hermanos)

Gordon y Sue Miller, Macon, MS

adecuadas para los adultos y jovenes de ? ﬁ
su congregacion: MennoniteMission.
net/Serve. =

Aprenda sobre la justicia social mirando a
través de una lente espiritual al participar
en un Peregrinaje por la Paz Justa:
MennoniteMission.net/JustPeace.

dones? Gloria y Jack Rutt, Glendale/
Phoenix, AZ

Comprometidos en oracion e

Aporte congregacional a la Red Menonita 0

Desde el 1 de agosto de 2024 hasta el 31 de julio de 2025, las
congregaciones de la Conferencia Menonita de Indiana-Michigan
contribuyeron $73.996 a la Red de Mision. jGracias!

“Porque somos hechura de Dios, creados en Cristo Jesus
para buenas obras, las cuales Dios dispuso de antemano
a fin de que las pongamos en préctica” (Efesios 2:10,

NVI). Es una alegria para nosotros llevar adelante junto a
[ SR ustedes las buenas obras para las cuales fuimos creados.
Su colaboracién en forma de oracion, compromiso y apoyo econémico
es esencial para sostener a nuestros obreros, los programas de servicios,
los participantes, la capacitacion educativa y los materiales, y nuestras
coparticipaciones globales. Es una bendicién para nosotros continuar
caminando junto a ustedes en este ministerio compartido.

Marisa Smucker, Directora Ejecutiva

Estamos agradecidos por las formas tan generosas

| en que han apoyado a la Red Menonita de Mision.

“| Bendiciones para cada congregacion al buscar unirse a
k!l la mision de Dios.

Guie, 6Fray Mot

Eric Frey Martin,
Director de Formacién y Participacion

jGracias por su colaboracion continua en la misién de Dios!

www.MennoniteMission.net Linea Gratuita: 1-866-866-2872
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“El ser humano proyecta su camino,
pero es el Senor quien dirige sus
pasos.”

— Proverbios 16:9 (BLPH)

80 afios de mayordomia
ministerial

El afio pasado marcé un gran hito
para Everence® ya que cumplimos
80 afos de brindar ayuda mutua,
responsabilidad y compromiso a
nuestra creencia de que todo lo que
somos y todo lo que tenemos le
pertenece a Dios.

Alo largo de 2025, reflexionamos
sobre nuestros origenes. En 1945,
nuestra organizacion se cre6 para
ayudar a miembros de iglesias a
llevar a cabo la historica tradicion
anabaptista de compartir las
dificultades econémicas entre si a
través del apoyo mutuo.

Este afio, vemos hacia el futuro

y estamos listos para continuar
nuestro trabajo de sequir brindando
apoyo a las iglesias y a sus miembros
al encontrar formas efectivas de

ser mas generosos y desarrollar
ministerios con mayordomia
significativa, llena de recursos y
experiencia basada en la fe.

Avancemos juntos en esta
jornada de mayordomia. Para mas
informacion, visite everence.com/
churches.

Un impacto duradero a través de
los Fondos Compartidos

El Fondo Compartido de Everence
es una parte duradera de nuestro
compromiso de ayudar a nuestros
clientes y miembros en tiempos
dificiles.

El viaje hacia la mayordomia
de su ministerio. jAdelante!

Informe de Everence 2026

Conferencia Menonita de Virginia
Asamblea anual
23 a 25 dejulio de 2026

Cada afio, el Fondo Compartido
apoya a las iglesias con ayuda
financiera a sus miembros que estan
pasando momentos dificultades
personales a través de subvenciones
equivalentes. Desde 2019, Everence
ha distribuido casi $6 millones en
subvenciones del Fondo Compartido
con iglesias que han hecho
aportaciones adicionales, lo cual
multiplica nuestro impacto colectivo.

Para saber mas sobre codmo su
iglesia puede optar a subvenciones
del Fondo Compartido o para hacer
una donacion, visite everence.com/

sharing-fund.

La tarjeta MyNeighbor es fe en
accion

Con nuestra tarjeta de crédito
MyNeighbor de Everence Federal
Credit Union, es facil hacer un
impacto positivo.

El programa ofrece una oportunidad
Unica para que las personas —
como su personal o los miembros
de su iglesia— contribuyan a su
iglesia u organizacion sin fines

de lucro favorita cada vez que

usen su tarjeta. Por cada gasto en
comida, gasolina u otra compra que
realice con su tarjeta MyNeighbor,
Everence donara el 1.5% del total
de la transaccién a su organizacion
preferida el afio siguiente.

Desde 2017, Everence Federal
Credit Union ha donado $3.3
millones a través del programa
MyNeighbor. Para mas informacion,
visite everence.com/myneighbor.

Servicios benéficos para
congregaciones

Cualquier meta gue tenga en
mente para su iglesia, Everence esta
listo para brindarle apoyo a través
de sus servicios caritativos. Hay
muchas formas generosas en las
que sus miembros pueden apoyar
econémicamente los ministerios
de su iglesia, y Everence puede
colaborar usted para inspirar a sus
miembros y fomentar una gran
variedad de dones Unicos.

Con la ayuda de nuestros
consultores de mayordomia,

usted puede desarrollar un plan
significativo de mayordomia con
eventos educativos y herramientas
para apoyar el futuro de su iglesia

y de sus miembros a largo plazo.
También podemos trabajar con

su iglesia para establecer, hacer
crecer y gestionar su fondo de
dotacion. Para obtener mas
informacion, hable con su consultor
de mayordomia de Everence o visite
everence.com/churches.

Qo0
g%g Everence-
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_*J/. Anabaptist Mennonite
=\ Biblical Seminary

Informe a la Conferencia
Menonita Virginia

AMBS sirve a la iglesia como una comunidad de
aprendizaje con una vision anabautista, educando a l@s
seguidores/as de Jesucristo para ser lideres en la mision
de Dios de la reconciliacion en el mundo.

Nuestros programas integran lo académico, la formacion
espiritual y la prdctica. Estudie con nosotros —en persona
o a distancia, tiempo completo o medio— y profundize su
comprension de las Escrituras, la teologia anabautista y la fe.

Programas académicos (*disponible a distancia)

® Maestria en Divinidades™

¢ Maestria en Artes en Formacién Cristiana™

* Maestria en Artes: Teologia v Anabautismo Global*

* Maestria en Artes: Teologia y Estudios de Paz

* Doctorado en el Ministerio en Liderazgo*

¢ Certificado de Posgrado en Direccién Espiritual*

* Certificado de Posgrado en Ecoteologia™®

¢ Certificado de Posgrado en Estudios Teolégicos™®

¢ Certificado de Posgrado en Estudios Teoldgicos (en
espanol)*

¢ Journey: Un Programa de Desarrollo del Liderazgo
Misional* (sin titulo)

ambs.edu/degrees-and-programs

Ofrecemos ayudas financieras generosas basadas en la
necesidad, subvenciones y becas para ayudar a que su
educacion de posgrado sea econdmica. |Si, se puede asistir
al seminario! ambs.edu/affordability

Liderazgo y enriquecimiento (*disponible a distancia)

Desarrolle sus habilidades ministeriales y obtenga
enfoques anabautistas para los desafios de liderazgo
de hoy a través de nuestras ofertas sin titulo.

Opciones a corto plazo

® Mddulos de Capacitacion en Liderazgo Practico™

e Cursos Cortos en Linea™: cuatro a seis semanas, basados
en la discusion, sin crédito

e [nvite a AMBS*: solicite un/a orador/a

* Conferencia de Pastores/as y Lideres™: 22-25 de
febrero de 2027

Ofertas de uno a dos afios

* La Transicion al Liderazgo™: un programa para nuev@s
pastores/as

e Circulos de Reflexion Ministerial*: reflexione sobre los
desafios actuales del ministerio con el apoyo de un grupo

* Seminarios de Direccion Espiritual®

ambs.edu/leadership-and-enrichment

(Arriba) En mayo de 2026, 15 hombres y 11 mujeres de 9
paises —Brasil, Chad, Colombia, El Salvador, los EE. UU.,
Etiopia, Guatemala, Kenia y México— se graduaron de
AMBS. Veintitin completaron parte o la totalidad de sus
estudios a distancia. Por primera vez en la historia del semi-
nario, dos alumn@s obtuvieron el titulo de Doctorado en el
Ministerio en Liderazgo, y 10 completaron el programa del
Certificado de Posgrado en Estudios Teoldgicos (en espaﬁol).

Conexiones a la conferencia

¢ Alumno (Doctorado en el Ministerio): Carlos Malvaez
(Manantial de Vida)

¢ Alumna (Maestria en Divinidades): Kelli Moore
(Christiansburg)

¢ Alumn@s (Maestria en Artes): Tim Friesen (Immanuel),
Lara Upton (Charlottesville)

Las estadisticas de AMBS

® En 2025-26, 162 alumn@s de posgrado estudiaron en
AMBS: 86 de los EE. UU., 7 de Canada y 69 de otros paises
(10 en el campus). El programa Journey (sin titulo) tiene
38 participantes en Canad4, los EE. UU.,, las Filipinas,
Nigeria, el Sudeste Asiatico y Uganda.

.

¢Quiere explorar el estudio del seminario?

e Realice un Curso Corto en Linea (sin crédito):

* Explorar la Paz y la Justicia en la Biblia

¢ Explorar la Historia y la Teologia Anabautista

¢ Comprender los Enfoques Anabautistas de las
Escrituras

e Transformar el Conflicto y la Comunicacién
Congregacional

¢ Desafiar el Nacionalismo Cristiano

ambs.edu/online-short-courses

* Realice un curso de posgrado en linea o en el campus.
iL@s alumn@s no admitid@s obtienen un 50% de
dESCllthO €1 sus primeros dOS cursos!
ambs.edu/upcoming-courses

* Programe una visita virtual o en persona. jAprenda lo
que AMBS tiene para ofrecer! ambs.edu/visit

® Conéctese con nosotros: Facebook: followAMBS e
Instagram: ambs_seminary * YouTube: ambsedu e
TikTok: @anabaptistseminary * ambs.edu/subscribe

AMBS ¢ Arraigado en la Palabra, Creciendo en Cristo » 3003 Benham Ave, Elkhart, IN 46517 « 574.295.3726 « ambs.edu « 2026-07



Park<»V|ew

FEDERAL CREDIT UNION

Rooted in Community.
Driven by Purpose.

At Park View, we’re here for people—
not profits.

As a member-owned credit union, we
invest in what matters: you, your financial
goals, and the community we all share.

Better banking starts at pvfcu.org
Membership required. Insured by NCUA.

¥ Mennonite
EwE .
- Relief Sale

OcT. 2-3, 2026 /\
z‘mm&i

Rockingham County Fairgrounds x ‘Pglﬂ‘ﬂﬂ

EXCEEDING EXPECTATIONS

[RESIDENTIAL & COMMERCIAL
S40-478-2562

1010 Virginia Avenue
Harrisonburg, VA 22802

Live & online auction, country breakfast,
baked goods, antiques, farmers market,

BBQ chicken, 5k Race for Relief, & more!

xtremepaintingva@gmail.com

FREE ADMISSION! Learn more: vareliefsale.com
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Financial Services

Charting your path, together.

With expert support and a full range of services from Everence®,
you can build a financial future that reflects your values and
goals. Take control of your finances and let Everence guide you
on your path to success.

° LET’S GO Find out how we can help you meet your financial
goals at everence.com/virginia or call 540-437-7422.

>2 Everence-

Banking | Investing | Retirement | Financial Planning | Insurance | Charitable Giving

Everence offers credit union products that are federally insured by NCUA. Investments and other products are not NCUA or otherwise federally
insured, may involve loss of principal and have no credit union guarantee. Some Everence products and services may not be available in your state.
Securities offered through Cetera Wealth Services, LLC, member FINRA/SIPC.
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